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Cara Camarada,

Apresento-me, perante vés como candidata a Presidente das
Mulheres Socialistas. Uma candidatura que resulta da minha
vontade e da vontade de todas e de todos os que me
incentivaram a avangar, mas, também, do didlogo e convergéncia
com outras camaradas.

Esta convergéncia, em prol do fortalecimento da Estrutura, € um
primeiro sinal de que esta candidatura estd aqui para unir e
jamais para dividir, para dar voz & pluralidade e para trabalhar,
em conjunto, na mudanga necessdria que agora se inicia com um
novo ciclo.

Ao longo da minha vida, tenho-me dedicado sempre & defesa
daquilo em que acredito e do que acho ser o correto.

A defesa intransigente dos valores do socialismo democrdtico e
progressista, na convicgdo absoluta de que a agdo politica tem
como propodsito resolver os problemas concretos das pessoas,
particularmente daquelas que mais sofrem por se encontrarem
em situagdo de maior vulnerabilidade, tem sido o Unico objetivo
gue me move.

As Mulheres Socialistas pertencem as militantes do Partido
Socialista — a todas as militantes. Devem, por isso, ser uma casa
aberta, onde todas se revejam e se reconhegam.

Esta & uma candidatura plural, livre e aberta, onde cabem todas
as militantes, de todos os territorios e de todas as geragdes.

A Estrutura das Mulheres Socialistas s6 faz sentido se tivermos
for¢a e tivermos uma voz ativa, efetiva e consequente no Partido
Socialista.

E isso faz-se com todas vos. E a isso que verdadeiramente nos
propomos.

As Mulheres Socialistas tém um propésito claro: avangar com
politicas de igualdade e de defesa e afirmagdo de direitos. E uma
missdo: contribuir, em conjunto com o Partido Socialista, para as
implementar.

Queremos ajudar o Partido Socialista a construir politicas publicas
que promovam, de forma efetiva, a redugdo e eliminagdo das
desigualdades.

Propomos um novo ciclo politico, assente na responsabilidade, no
compromisso e no didlogo com todas as estruturas do PS e da
Juventude Socialista.

Juntas vamos Levar a Igualdade a Sério!
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INntroaucao

Em 2026 completam-se 23 anos desde a primeira
eleic@o direta da lideranga nacional das Mulheres
Socialistas. A decis@o politica de substituir a designagéo
direta pela escolha democratica das militantes
inaugurou um novo ciclo de legitimidade, capaz

de reforcar a influéncia da Estrutura no Partido

e na sociedade.

Volvidos estes 23 anos, importa fazer um balango
exigente: qual foi o impacto real na participagdo

e, sobretudo, no acesso das mulheres a cargos
dirigentes? Quantas mulheres concorrem e sd@o eleitas
para concelhias e federagdes? Quantas lideram
autarquias, grupos parlamentares e érgéos nacionais?
Que condigdes concretas crimos para que a lideranga
feminina deixe de ser excegdo e se torne norma?

A igualdade é hoje mais importante do que nunca.

O ataque & democracia e ao Estado de direito tem,

em toda a Europa, um alvo prioritario: os direitos das
mulheres e a igualdade entre mulheres e homens.

O discurso do 6dio e a desinformagdo, frequentemente
ancorados em fantasmas sobre “ideologia de género’,
procuram travar a autonomia das mulheres, reduzir
direitos e reconfigurar a cidadania.

Neste quadro, o Partido Socialista tem um desafio
histérico: ser guardido da democracia e motor de
progresso, com uma agenda feminista concreta, capaz
de responder ds desigualdades persistentes e ds novas
vulnerabilidades do nosso tempo.

Nd&o hé igualdade por inércia.
Haé igualdade quando existe poder partilhado,
recursos devidamente alocados e decisdes

na Europa e porque afirmamos que é tempo
de Levar a Igualdade a Sério.

consequentes. Onde estamos, o que aprendemos

Os dados europeus mostram avangos, mas também
fragilidades: em 2024, o indice de Igualdade de Género
da UE fixou-se em 71/100. A Suécia liderou com 82/100,
evidenciando o efeito de politicas publicas sustentadas
e de um Estado social robusto.

Em Portugal, segundo informagéo publica divulgada
pela CIG sobre o indice 2024, o pais registou 68,6 pontos
e manteve-se a meio da tabela europeia.

Na representacdo politica, a UE registou 33,4%

de mulheres nos parlamentos nacionais em 2024.

Os paises nérdicos destacaram-se: Suécia (45,6%),
Finléindia (45,5%) e Dinamarca (44,7%). Na composicéo
dos governos nacionais, a média da UE foi 35,1%

e a Finlandia atingiu 60%.

No mercado de trabalho, a Comisséo Europeia assinala
que o "gender pay gap” na UE foi 12% em 2023 e 15%

em 2025, com variagdes significativas entre Estados-
Membros. A igualdade econdmica continua a ser uma
das dimensées mais resistentes & mudanca.

Onde ha politicas universais de cuidados,
transparéncia salarial, licengas bem
desenhadas e paridade efetiva, a igualdade
avanga mais depressa. Levar a Igualdade a
Sério &€ também ter uma perspetiva integrada
da igualdade em todos os setores.
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EIXO1
Fortalecer a nossa casa: um PS e umas
MS-ID abertos, modernos e enraizados

N&o hé transformagdo politica sem uma organizagéo
forte.

A Estrutura Nacional deve assumir-se como plataforma
estratégica de capacitacdo, de produgdo programdtica
e de intervencgdo politica consequente.

E tempo de reforgar e revitalizar o papel da Estrutura
Nacional das Mulheres Socialistas, promovendo uma
reflexé@o séria e consequente desde a sua criagdo

e o seu impacto na participagdo e intervencgdo politica
das mulheres no Partido.

A Estrutura Nacional deve assumir-se como estrutura
estratégica de capacitagdo, formagdo e apoio proximo
as mulheres socialistas, criando mecanismos
permanentes de mentoria, qualificagéo politica

e acompanhamento de percursos de lideranga.

E prioritario aumentar o nimero de mulheres eleitas
em todos os érgdos do Partido Socialista, mas também
nas representacgoes e indicagdes externas do Partido,
reforgando a sua presenca nos érgdos dirigentes,

nas autarquias, na Assembleia da RepUblica

e nas Instituigdes Europeias.

1.1
Paridade como regra estrutural

A paridade néo & uma recomendagdo; € uma regra
de funcionamento democratico. Propomos consolidar
mecanismos internos que assegurem alterndncia

de género e equilibrio real no exercicio de poder.

Queremos mais jovens a participar e com assento
nos 6rgdos das MS e na tomada de decisdo;
Queremos diversidade geracional, energia renovada
e experiéncia acumulada a trabalhar lado a lado;

As jovens da Juventude Socialista ndo sdo apenas
“o futuro”.

Sdo o presente. Precisam de espago real de decisdo.
Precisam de sentir que esta é também a sua casa.

E preciso Igualdade a Sério sempre que nos
propomos a eleigdes:

Nd&o hé renovagdo politica sem transformacéo
profunda da forma como o partido decide,
representa e distribui poder.

Por isso propomos:

- Democracia interna como pratica quotidiana
(consultas regulares as estruturas e militéncia;
abertura a simpatizantes e movimentos sociais,
ndo sb nas fases de construgéo programatica,
mas também como forma de garantir a ligagéo
A sociedade civil;

« Descentralizagdo das reunides nacionais;

Participagdo colaborativa no gabinete de estudos
nacional;

« Paridade como regra estrutural (adogéo obrigatéria
de listas internas em “fecho de correr”), assegurando
alternéncia de género em todas as elei¢gdes internas,
sem excegodes;

+ Paridade nos érgdos executivos, grupos de trabalho
e representagdes externas do Partido Socialista;

« Reconhecimento explicito de que desigualdades
de género se reproduzem dentro das organizagdes
politicas, contaminando-as;

« Compromisso com a corregdo ativa dessas
desigualdades através de regras, tempos, recursos
e visibilidade, mediante a assun¢do do feminismo
como principio de base na organizagéo do Partido;

Inclus@o de juventude e diversidade — estruturas
internas que garantam maior voz e lideranga a
jovens, mulheres, pessoas racializadas e outras
minorias.

O que nos propomos fazer, nédo é por mero simbolismo,

mas porque entendemos que a “Democracia sé é plena
quando o poder é partilhado”.
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Democracia interna e participagéo: do voto
a influéncia

A democracia interna néo se esgota em eleigdes.
Exige cultura de participagdo e mecanismos

de consulta regular. Para aproximar o Partido
das militantes e da sociedade civil, propomos
praticas consistentes de abertura e escuta.

» Consultas regulares das estruturas e militdncia
(presenciais e digitois) sobre temas
programaticos.

« Listas internas em “fecho de correr”

» Reunides nacionais descentralizadas
(quer da Comisséo Politca Nacional quer
do Secretariado);

+ Conselho Consultivo de Igualdade (sociedade
civil, academiaq, sindicalismo e outorquias)
com reunides regulares;

« Canal de participagdo para propostas
(plataforma digital) com interagéo/ discusséo
publica participada com militantes,
simpatizantes e sociedade civil;

Cultura organizacional: combate a estereétipos
e violéncia politica de género

A violéncia e o assédio na politica afastam
mulheres do exercicio de poder.

Uma organizagdo moderna tem de se proteger
e proteger as suas militantes com regras claras
e mecanismos rapidos.

» Codigo interno de conduta contra assédio
e violéncia politica de género;

 Protocolo de resposta répida a ataques
digitais e desinformagdo dirigida a mulheres
candidatas.

« Observatério interno (sobre participagao,
barreiras e casos reportados.

Regides Autonomas e coesdo interna

As especificidades dos Agores e da Madeira
exigem participagdo plena e permanente
na dire¢gdo nacional.

« Assento permanente das estruturas regionais
no Secretariado Nacional das MS-ID.

« Plano anual de iniciativas conjuntas;

« Monitorizagdo regular de indicadores
de género nas Regiées Autdbnomas,
com propostas proprias para o PS.

Academia de Lideranga Feminina
e Mentoria Intergeracional

Quantas vezes vimos mulheres extraordindrias
hesitarem em dar o passo? O talento ndo chega:
&€ preciso rede, apoio e tempo. Inspiradas em
modelos de formagdo politica praticados na
social-democracia europeia, propomos criar
uma Academia Nacional permanente.

« Programa anual de formagéo (politicas
pUblicas, negociagéo, comunicagdo,
organizagdo
e campanha).

« Mentoria intergeracional: cada participante
acompanha e & acompanhada por uma
eleita ou dirigente com experiéncia.

« Médulo especifico para jovens e primeiras
candidaturas (autarquias, juventude
e estruturas locais).

« Bolsa de apoio logistico: agées de formagdo
e hordrios compativeis com vida profissional.
Devemos dar o exemplo internamente para
uma verdadeira conciliagdo que inclua a vida
politica, os hordrios em que as reunides s@o
realizadas e a forma como se organizam
os eventos;
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EIXO 2
Nova agenda econdmica e social:
trabalho digno, cuidados e autonomia

Sem autonomia econémica ndo ha liberdade
real. A desigualdade de género manifesta-se
em saldrios, carreiras, precariedade,
penalizagdo da maternidade e sobrecarga

de cuidados. A resposta tem de ser estrutural,
articulando trabalho, tempo e proteg¢éo social.

Hé causas de desigualdade que ndo podem ter
resposta igual para uma mulher que trabalha numa
fabrica, na agricultura ou no setor das limpezas ou para
uma mulher que é quadro superior ou dirigente numa
empresa ou organizagdo. As respostas sdo diferentes,
mas ndo podem deixar de merecer a mesma atengdo
por parte da Estrutura das MS-ID.

Todas contam.

Este &, alids, um dos principais pilares desta candidatura.
Apesar dos avangos alcangados, as politicas publicas
de conciliag@o entre vida profissional, pessoal e familiar
em Portugal permanecem insuficientes face as
exigéncias do desenvolvimento econémico e do
bem-estar social.

E, pois, necessdrio repensar o modelo vigente, & luz
de uma abordagem de género estruturante e
transversal a toda a sociedade.

A economia deve estar ao servigo das pessoas.

E isso exige colocar, também, o cuidado no centro
das politicas publicas. Importa, por isso, reconhecer
a importdncia:

« Da Economia do Cuidado como Pilar do Estado Social;

« Do cuidado como trabalho essencial, produtivo
e estruturante;

+ Da valorizagéo e quantificagdo econémica e social
do trabalho de cuidado, formal e informal e de todo
o trabalho ndo remunerados de tarefas domésticas
e cuidado familiar;

Dos apoios a Inféncia, envelhecimento, deficiéncia
e dependéncia tratados de forma integrada e ndo
como respostas fragmentadas;

Do reforgo da rede publica e comunitaria de
cuidados;

Da articulagéo entre politicas de emprego, igualdade
e protec¢do social, bem como uma nova agenda

do trabalho digno no século XXI, caracterizada pelo
combate & precariedade estrutural, valorizagdo
salarial e direitos laborais e adaptagdo do tempo de
trabalho ds necessidades da vida, da parentalidade
e do cuidado;

Para tal, no dmbito da discussdo da revisdo

do Cédigo de Trabalho na Assembleia da Republica,
trabalharemos com o PS e com o Grupo Parlamentar
as propostas que permitam - Conjugar a licenca

por parentalidade com o trabalho a tempo parcial,
como j& é possivel na licenga parental alargada,

por periodos igualmente partilhados entre

Os progenitores;

Reforcar a partilha de responsabilidades

e cuidados entre os progenitores nos direitos
de apoio aos trabalhadores e trabalhadoras
com responsabilidades parentais;

Substituir os direitos exclusivamente associados
a amamentagdo e aleitacdo, pelos direitos dos
progenitores e criangas a passarem mais tempo
juntos nos seus primeiros anos de vida.

Promogdo da conciliagdo entre a vida profissional,
pessoal e familiar e da importéncia da partilha
das tarefas domeésticas e de cuidado familiar;

E importante termos uma resposta inclusiva para
todas as mulheres e de todos os setores.

Combate & desigualdade salarial e qualquer
forma de discriminagédo em razdo do sexo, e
acompanhamento do processo de implementagéo
da Diretiva da Transparéncia Salarial;

Combate & segregacgdo profissional e vocacional
e promover a maior participagdo das mulheres
em lugares de decisdo e dire¢do;

Justica social e fiscal e redistribui¢géo efetiva

da riquezo;
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« Novas formas de financiamento sustentdvel
do Estado Social.

« Conjugar a licenga por parentalidade com o
trabalho a tempo parcial, como j& & possivel na
licenga parental alargada, por periodos igualmente
partilhados entre
os progenitores;

- Reforgar a partilha de responsabilidades e cuidados
entre os progenitores nos direitos de apoio aos
trabalhadores e trabalhadoras com
responsabilidades parentais;

« Substituir os direitos exclusivamente associados
d amamentacdo e aleitagdo, pelos direitos dos
progenitores e criangas a passarem mais tempo
juntos nos seus primeiros anos de vida.

« Promocgédo da conciliag@o entre a vida profissional,
pessoal e familiar e da importéncia da partilha
das tarefas domeésticas e de cuidado familiar;

E importante termos uma resposta inclusiva para
todas as mulheres
e de todos os setores.

« Combate & desigualdade salarial e qualquer
forma de discriminag@o em razéo do sexo, e
acompanhamento do processo de implementagdo
da Diretiva da Transparéncia Salarial;

- Combate & segregagdo profissional e vocacional
e promover a maior participagéo das mulheres
em lugares de deciséo e dire¢do;

« Justica social e fiscal e redistribuic@o efetiva
da riqueza;

« Novas formas de financiamento sustentdvel
do Estado Social.

S:D

MULHERES SOCIALISTAS

Algualdade deve ser encarada como modelo
de desenvolvimento.

A igualdade de género ndo é apenas uma agenda

de direitos. E, também, uma escolha de modelo de
desenvolvimento. E se olharmos para aqueles que
habitualmente identificamos como sendo os paises
mais desenvolvidos do mundo, percebemos que séo,
igualmente, os mesmos que apresentam indices mais
elevados de Igualdade de Género.

A lgualdade &, inequivocamente, sindnimo
de desenvolvimento e progresso.
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Trabalho digno no século XXI

Portugal e a Europa enfrentam transformagodes
no trabalho: digitalizagéo, plataformas, novas
formas de precariedade e alteragéo dos tempos
de vida. As mulheres sé@o frequentemente as mais
expostas a vinculos frégeis e sectores
desvalorizados.

+ Combate a precariedade estrutural
com prioridade a sectores em que
maioritariomente trabalham mulheres
(limpezas, cuidados, comércio, call centers).

» Refor¢o da contratagdo coletiva e
mecanismos de fiscalizagdo do cumprimento
de direitos laborais.

+ Planos setoriais para progressdo de carreiras
e valorizagdo salarial em sectores essenciais
de cuidado.

+ Combate & segregagdo profissional:
incentivos & entrada e progressdo de
mulheres em STEM e em profissdes verdes.

Transparéncia salarial e igualdade
remuneratéria

A Uni@o Europeia reconhece que a diferenca
salarial de género permanece relevante;

A transparéncia & um instrumento de justica
e de eficiéncia econémica.

» Implementacgdo robusta da Diretiva de
Transparéncia Salarial: relatérios regulares,
comparagdes por fungdo e sangdes eficazes.

+ Apoio técnico as PME para auditorias salariais
e planos de correcdo.

» Refor¢go da ACT e mecanismos de dendncia
com protec¢do efetiva contra retaliagdo.

+ Clausulas de igualdade em contratagéo
publica: empresas com planos de igualdade
e auditorias atualizadas como critério de
elegibilidade.

Parentalidade: tempo, partilha
e corresponsabilidade

A experiéncia europeia demonstra que a partilha
de licengas e quotas reservadas aos pais altera
padrées culturais e reduz a penalizagdo da
maternidade.

« Alargar instrumentos de partilha real de
licengas;

« Possibilitar a combinagdo de licenga parental
com trabalho a tempo parcial, por periodos
partilhados, como forma de prolongar
presenca parental sem perda abrupta
de rendimento.

« Reformular direitos pos-nascimento,
substituindo direitos exclusivamente
associados & amamentacéo/aleitagéo
por direitos parentais e da crianga ao tempo
de cuidado nos primeiros anos.

« Reforgar direitos de acompanhamento para
familias monoparentais e para cuidadores/
as de criangas com deficiéncia ou doenca
prolongada.
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Economia do cuidado como pilar do Estado social

Cuidar é trabalho essencial, produtivo

e estruturante. Sem cuidados, ndo hd economia.
O cuidado é também o eixo onde a desigualdade
de tempo é mais visivel: as mulheres continuam
a realizar a maior parte do trabalho doméstico

e de cuidado ndo remunerado.

» Plano Nacional de Infraestruturas de Cuidado:
rede publica e comunitéria de creches,
apoio domicilidrio e respostas & dependéncia.

+ Valorizagdo salarial e qualificagdes para
trabalhadores/as do cuidado (incluindo
carreiras e progressdo).

» Financiamento plurianual estével para
respostas sociais essenciais, reduzindo
dependéncia exclusiva de fundos externos.

+ Criag@o de um sistema de recolha de dados
regular sobre trabalho ndo remunerado
e tempo de cuidado (inquéritos e contas
satélite).

Fiscalidade, pobreza feminina e redistribui¢éo

A pobreza tem rosto de mulher: pensées mais
baixas, carreiras contributivas interrompidas

e maior incidéncia em familias monoparentais.
Uma agenda de igualdade exige justi¢a fiscal
e protec¢do social adaptada.

» Reforgo de apoios a familias monoparentais,
com atenc¢do a custos de habitagdo, energia
e mobilidade.

+ Revisd@o de incentivos fiscais para favorecer
corresponsabilidade parental e trabalho
digno.

» Medidas para reduzir a pobreza na velhice,
incluindo valorizagéo de carreiras
contributivas interrompidas por cuidado.

» Monitorizagdo de impacto de género nas
politicas fiscais e sociais (orcamentagédo
sensivel ao género).

S:D

MULHERES SOCIALISTAS

EIXO 3
Territério, sustentabilidade e justica
intergeracional

A igualdade mede-se também pelo codigo postal.

As assimetrias regionais condicionam acesso a servigos,
mobilidade, emprego e participagdo politica.

A transicdo climética e a transformagdo demogréfica
ampliom desigualdades se ndo forem pensadas com
perspetiva de género.

Se quisermos que a igualdade seja estrutural, temos

de a ligar as grandes transi¢ées do nosso tempo, como
a transi¢cdo climdatica, a transformagéo demogrdéfica

e a reorganizagdo do territério. Sem essa integragéo,
corremos o risco de ter avangos formais que néo se
traduzem em transformagdo real das condi¢ées de vida
das pessoas.

As mulheres estédo no centro silencioso destas
mudancgas. Sdo elas que asseguram redes de
proximidade, sustentam economias locais, cuidam
de pessoas, preservam patriménio cultural e natural
e fixam comunidades em territérios fragilizados.
Quando o territério falha, a sobrecarga recai,
desproporcionalmente, sobre as mulheres.

Integrar territério e sustentabilidade na agenda da
igualdade significa afirmar que ndo hd justica climatica
sem igualdade, nem igualdade substantiva sem coeséo
territorial.

Para que a promog¢do da Igualdade seja estrutural
e transversal teremos, necessariamente, de considerar:

Justica Climatica com Perspetiva de Género

As alteragées climéticas néo séo neutras.
Fenbmenos extremos, escassez hidrica e
processos de transigdo energética afetam de
forma diferenciada quem tem menos recursos,
menor mobilidade e maior responsabilidade

de cuidado. Estudos europeus indicam que as
mulheres tendem a adotar com maior frequéncia
comportamentos de mobilidade sustentavel

e praticas ambientais no quotidiano, embora
continuem sub-representadas nos processos

de decisdo ligados & energia, gestdo de recursos
naturais e inovagdo verde.
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Defendemos por isso:

« aintegragdo sistemdatica da perspetiva de
género nas politicas climéticas e ambientais;

« a promogdo de lideranga feminina nas dreas
da transicéo energética, bio economia e
sustentabilidade;

« politicas publicas que reconhegam
vulnerabilidades territoriais e sociais.

A transigdo ecolégica serd tanto mais eficaz,
quanto mais inclusiva for.

O nosso pais ainda tem memoéria recente da
catdastrofe causada pela tempestade Kristin, que
atingiu de forma cruel varias zonas do nosso pais,
e aproveito para deixar a nossa solidariedade
conjunta as populagdes afetadas e aos autarcas,
protecdo civil, forgcas de seguranga e militares,
que tem estado no terreno.

Né&o & de agora que temos alertado: as
alteragdes climaticas também sdo uma questdo
de igualdade. Tém impactos diferenciados

e também exigem politicas publicas com
perspetiva de género, e essa serd, igualmente,
uma das nossas preocupagdes.

Coesdio Territorial e Ligagdo Urbano-Rural

A igualdade mede-se, também, pelo cédigo
postal.

As assimetrias regionais condicionam acesso

a servigos, mobilidade, emprego e participagcdo
politica. Em muitos territoérios de baixa densidade,
s@o as mulheres que asseguram a continuidade
econdmica e comunitdria.

Importa reconhecer:

+ 0 papel estratégico das mulheres na fixagéo
de populagdo e dinamizagdo local;

+ o0 patriménio cultural e natural como ativo
de autonomia econdémica femining;

« anecessidade de reforgar politicas publicas
de proximidade que articulem igualdade
e desenvolvimento territorial;

« aimporténcia de apoiar a criagdo de redes
de colaboragdo entre autarcas e dirigentes
locais, promovendo partilha de experiéncias
e boas préticas, reforgando politicas de
proximidade.

Sem coesdo territorial ndo hé igualdade
substantiva.

Economia do Cuidado e Sustentabilidade

Cuidar das pessoas e cuidar do planeta néo séo
agendas separadas — como a ética do cuidado
defendida por Maria de Lourdes Pintasilgo ja
antecipava ao colocar a responsabilidade
coletiva no centro da agdo politica.

O trabalho de cuidado, frequentemente invisivel

e ndo remunerado, sustenta a economia formal.
Ao mesmo tempo, praticas de produgéo e
consumo sustentéveis, incluindo agricultura

de proximidade, valorizagdo de produtos locais

e acesso a adlimentagdo sauddvel, sdo dimensdes
concretas desta interligagdo entre igualdade

e sustentabilidade.

Assim, propomos:

« valorizagdo social e econémica do trabalho
de cuidado;

« promogdo de economias locais sustentaveis
e cadeias curtas de producgdo;

« articulagdo entre transicdo ecolbégica e
emprego digno e qualificado para mulheres.
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Justica Intergeracional

A igualdade ndo é apenas um compromisso
com as mulheres de hoje, mas com as mulheres
de amanhé.

Assumir a justi¢a intergeracional como principio
orientador implica:

« integrar jovens mulheres nos processos
de decisdo sobre clima e territério;

« promover capacitagdo politica nestas dreas;

« defender politicas publicas que néo transfiram
para as préximas geragdes o custo
da inagdo presente.

A igualdade s é plena quando é sustentavel
no tempo.

Igualdade e Coesdo Territorial nas Regides
Auténomas

A igualdade entre mulheres e homens s6

é plena quando se concretiza em todo o territorio
nacional, respeitando e valorizando as
especificidades institucionais, econémicas

e sociais da Regido Autdnoma dos Agores

e da Regido Autbnoma da Madeira. As Mulheres
Socialistas — Igualdade e Direitos assumem

0 compromisso de integrar a dimenséo
autonémica na agenda nacional da igualdade,
reforgando a cooperagdo com as estruturas
regionais e promovendo a aplicagdo efetiva das
politicas publicas de combate ds discriminagdes
multiplas, & pobreza femininag, & violéncia contra
as raparigas e mulheres, & segregagdo no
mercado de trabalho e & sub-representagdo nos
6rgdos de decis@o. Reconhecem a importancia
de atender das especificidades de um contexto
em que os desafios da insularidade podem
agravar desigualdades estruturais, seja no
acesso a cuidados de salde, a redes de apoio,

a oportunidades profissionais ou a participagéo
politica.

As Mulheres Socialistas — Igualdade e Direitos
defendem a urgéncia de existir uma
monitorizagdo regular de indicadores de género
nas Regides Autdbnomas, o reforgo de
mecanismos de prote¢do social e o cumprimento
rigoroso da Lei da Paridade nas listas e
nomeagdes para cargos publicos regionais,

bem como da Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto

e da Diretiva Europeia da Transparéncia Salarial.

A coesdo territorial constréi-se garantindo

que nenhuma mulher & condicionada pelo seu
territério de residéncia, afirmando a autonomia
como instrumento de desenvolvimento inclusivo,
justica social e aprofundamento democrdatico.

Neste sentido, a participag¢éo plena das
estruturas das Regides Autdbnomas nos érgdos
executivos do Partido Socialista & condigéo
essencial para a constru¢gdo de um pais forte,
coeso e territorialmente resiliente.
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Justica climatica com perspetiva de género

As alteragbes climaticas ndo sdo neutras.
Fendémenos extremos, escassez hidrica e
transi¢céo energética afetam de forma
diferenciada quem tem menos recursos, menor

mobilidade e maior responsabilidade de cuidado.

A transigéo ecoldgica serd tanto mais eficaz
quanto mais inclusiva for.

+ Integracdo sistemdatica de avaliagéo de
impacto de género em planos climéticos e
ambientais (nacional, regional e municipal).

» Promocgdo de lideranga feminina na transicdo
energética, bioeconomia e sustentabilidade
(formagao, incentivos e metas).

» Programas de emprego verde dirigidos a
mulheres, incluindo reconversdo profissional
e acesso d financiamento.

» Medidas de adaptagdo climatica com foco
em populagées vulneraveis (idosas,
monoparentais, cuidadoras informais).

Coesdio territorial e ligagéo urbano-rural

Em muitos territérios de baixa densidade,

sdo as mulheres que asseguram a continuidade
econdmica e comunitdria: microempresas,
economia social, agricultura de proximidade,
redes de cuidado e participacdo associativa.

» Rede de autarcas e eleitas socialistas para
igualdade territorial: partilha de boas praticas
e projetos-piloto.

 Incentivos ao empreendedorismo feminino em
territérios de baixa densidade (financiamento,
mentoria, compras puablicas).

« Reforco de servicos de proximidade (saude,
educacdo, transportes) com desenho sensivel
ao género e aos tempos de cuidado.

+ Programas de mobilidade e habitagdo
acessivel para fixagdo de jovens mulheres
no interior.

S:D

MULHERES SOCIALISTAS

Economia do cuidado e sustentabilidade:
cuidar de pessoas e do planeta

Cuidar de pessoas e cuidar do planeta néo
sdo agendas separadas. Economias locais
sustentdveis — cadeias curtas, alimentagdo
sauddvel, energia comunitdria — podem
aumentar autonomia econémica feminina
e coesdo social.

+ Promogdo de cadeias curtas e compras
pUblicas locais, valorizando produgéo
sustentdvel e trabalho feminino.

+ Apoio a cooperativas e redes comunitdrias
(alimentagéo, energia, servigos) com
lideranga feminina.

« Formagdo em transi¢do digital e verde para
mulheres em territorios vulnerdveis.

+ Medidas de apoio a cuidadoras informais,
articuladas com servigos de proximidade
e respostas domicilidrias.

Justica intergeracional e participagédo
das jovens

A igualdade é compromisso com as mulheres de
hoje e de amanhé. A justica intergeracional exige
que as jovens tenham voz real na decisdo sobre
clima, territério e inovagédo.

« Assento e participacdo efetiva de jovens
mulheres nos érgdos das MS-ID e em grupos
de trabalho teméticos.

« Programas de capacitagdo politica em clima
e territério, com ligagdo a universidades
e organizagodes juvenis.

« Politicas publicas que nédo transfiram para

as préximas geragdes o custo da inagdo
presente (metas e monitorizacdo).
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Regides Autonomas: igualdade e autonomia
como desenvolvimento inclusivo

A igualdade s6 é plena quando se concretiza
em todo o territério nacional, valorizando as
especificidades dos Acores e da Madeira.

A insularidade pode agravar desigualdades

de acesso a cuidados de saude, redes de apoio,
oportunidades profissionais e participagdo
politica.

» Monitorizagdo regular de indicadores de
género nas Regides Autbnomas e propostas
proprias para politicas publicas.

« Cumprimento rigoroso da Lei da Paridade
em listas e nomeagoées regionais.

» Programas especificos de emprego, cuidados
e combate a violéncia com resposta
adaptada a insularidade.

+ Participagdo plena das estruturas regionais
nos 6rgdos executivos e na definigéo
de prioridades nacionais.

EIXO 4
Prevengdo e combate a violéncia contra
as mulheres: toler@ncia zero

A violéncia é a face mais brutal da desigualdade.
N&o podemos aceitar que mulheres e criangas vivam
com medo dentro da prépria casa, nem normalizar
assédio sexual e moral no trabalho, na politica ou no

espaco digital. Ndo hdé relativizagdes possiveis: hd crime.

A violéncia no namoro & cada vez mais preocupante.
Urge, por isso, a necessidade de fazer reforgar os
mecanismos de prevengdo, para alertar os jovens,

e em particular as jovens mulheres e raparigas,

para os perigos de relacionamentos téxicos,

que as manietem e oprimem.

N&o podemos aceitar o assédio sexual e moral nos
locais de trabalho ou na vida publica continue sem
respostas eficazes e efetivas.

N&o podemos ignorar a violéncia obstétrica, cujos
dados nacionais nos envergonham nos relatérios
internacionais.

N&o podemos fechar os olhos & mutilagéo genital
feminina, ou aos casamentos forgados, que existem
e deixam marcas profundas para toda a vida.

N&o podemos aceitar que mulheres e criangas vivam
com medo dentro da sua prdpria casa.

O combate & violéncia doméstica e de género exige
uma resposta estrutural, articulada e sustentada no
tempo. E fundamental estabelecer um verdadeiro pacto
entre o sistema de justi¢ca e as for¢gas de seguranga

que assegure as vitimas protegdo efetiva, célere e
consistente.

Esse compromisso deve traduzir-se numa aplicagéo
mais rigorosa e frequente das medidas de afastamento
dos agressores, garantindo que a seguranca das
vitimas prevalece em todas as fases do processo.

Impd&e-se, igualmente, uma redugdo significativa do
recurso a suspensdo proviséria dos processos em casos
de violéncia domeéstica, evitando solugdes que possam
fragilizar a percegdo de justica e a protegdo das vitimas.

E, ainda, essencial refor¢ar a formagdo especializada
de magistrados/as, juizes/as e procuradores/as do
Ministério PUblico, promovendo uma compreensdo
aprofundada da natureza estrutural e continuada

da violéncia de género, dos seus ciclos e dindmicas

de poder e controlo, assegurando uma aplicagdo da lei
mais consistente, sensivel e eficaz.

Paralelamente, é indispensavel apostar de forma
decisiva na prevencdo. A integragcdo estruturada

de conteudos sobre igualdade, relagées sauddveis,
consentimento e combate & violéncia na disciplina

de Cidadania e Desenvolvimento, bem como o apoio a
projetos dirigidos a criangas e jovens, s@o instrumentos
fundamentais para desconstruir esteredtipos, prevenir
comportamentos abusivos e promover uma cultura de
respeito e igualdade desde as idades mais precoces.
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N&o ha relativizagbes possiveis ou siléncios camplices.
Ha& crime. N&o ha desculpas culturais. H& abuso de
direitos humanos. Onde houver violéncia, haverd
combate. Onde houver desigualdade extrema, haverd
intervengdo politica e agéo concreta e integrada com
os setores do Trabalho, da Justi¢ga, da Administragéo
Interna, da Educacgéo e da Sadde.

Por Gltimo, impde-se que seja alterada a forma de
financiamento de todas as respostas da Rede Nacional
de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica, devendo
ser reforgado o Orgamento de Estado com verbas
suficientes quer para apoio as vitimas, quer para
implementagdo de projetos piloto, sem que haja tanta
dependéncia de fundos externos, designadamente
europeus;

Problemas complexos, exigem respostas alargadas,
e iremos dar esse contributo. Estamos preparadas para
o fazer.

Violéncia doméstica e de género: protegdo
efetiva e justica célere

O combate a violéncia doméstica exige um pacto
real entre justica, forgas de seguranga, satde

e seguranga social. A protegéo tem de ser
imediata, consistente e acompanhada ao longo
do tempo.

» Aplicagcdo mais rigorosa e frequente
de medidas de afastamento do agressor,
garantindo que a seguranga da vitima
prevalece.

+ Reducgdo significativa do recurso a suspenséo
proviséria de processos em casos de violéncia
doméstica.

» Reforgo de formagdo especializada
de magistrcdos/as e policias sobre ciclos
de violéncig, risco e controlo coercivo.

« Protocolos obrigatérios de avaliagéo de risco e
de articulagdo entre entidades (justica, saude,
escola e apoio social).

Prevencdo: educacdo para relagées saudaveis,
consentimento e igualdade

A prevencdo é o investimento mais eficaz.
Deve comegar cedo, com conteldos
estruturados e formacgdo adequada, evitando
abordagens episodicas.

« Integragdo estruturada de conteldos sobre
igualdade, consentimento e relagdes
sauddaveis em Cidadania e Desenvolvimento.

« Apoio a projetos dirigidos a criangas e jovens,
com avaliagdo de impacto e continuidade.

« Programas especificos para violéncia no
namoro, com foco em sinais de controlo,
isolamento e abuso digital.

« Formacgdo de docentes e profissionais
de salude para detecdo precoce e
encaminhamento.

Assédio e violéncia no trabalho e na vida publica

N&o podemos aceitar assédio sexual e moral
sem respostas eficazes. A igualdade implica
ambientes de trabalho seguros e cultura de
tolerdncia zero.

+ Refor¢co de mecanismos de dendncia nas

organizagdes, com protegdo contra retaliagdo.

« Formacgdo obrigatéria em entidades publicas
e empresas com contratagdo publica
relevante.

+ Inspecgdes e auditorias a sectores de risco,
com medidas corretivas e acompanhamento.

« Campanhas de sensibilizagcdo com
envolvimento sindical e empresarial.
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Violéncia obstétrica, MGF e casamentos forgados

A violéncia assume formas diversas. Portugal
deve enfrentar, com coragem e politicas publicas
consistentes, a violéncia obstétrica, a mutilagdo
genital feminina e os casamentos forgados,
assegurando respostas de protegdo e prevencdo.

» Protocolos clinicos humanizados e
mecanismos de responsabilizagdo em casos
de violéncia obstétrica.

» Programas de prevencdo e protecdo para
MGF, com articulagdo comunitdria e servigos
especializados.

» Reforco de mecanismos de sinalizagéo e
protecdo em casos de casamentos forgados.

» Formacgdo culturalmente competente para
profissionais, sem relativizagdo de direitos
humanos.

Financiamento: estabilidade e autonomia das
respostas

Sem financiamento estével, nGo hé resposta.

A Rede Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia
Doméstica deve dispor de verbas suficientes

e plurianuais.

» Reforgo do Orgamento do Estado para
financiamento de respostas e equipas
especializadas.

« Contratos-programa plurianuais com
objetivos e indicadores (ndo dependentes
apenas de fundos europeus).

» Financiamento de projetos-piloto com
avaliagdo independente e escalabilidade.

» Melhoria das condigdes de trabalho nas
respostas (turnos, burnout, formagdo).

EIXO5

Uma agenda integrada para a igualdade:
direitos, saude, habitacdo e democracia
digital

A igualdade ndo pode ser seletiva. Exige politicas
integradas que considerem salde, direitos reprodutivos,
habitagdo, mobilidade, tecnologia e participagdo
democrdtica. O espaco digital & hoje um campo
decisivo: ali se disputa informacgdo, poder e seguranga.

Meta 2026-2028: consolidar direitos, reduzir
desigualdades de acesso e garantir que tecnologia
e cidades servem a liberdade e a seguranca das
mulheres.

Salde das mulheres e direitos sexuais
e reprodutivos

A salude das mulheres exige investimento,
investigagdo especifica e acesso equitativo em
todo o territério. A autonomia reprodutiva é parte
integrante da dignidade humana.

« Reforgo do investimento na satde feminina,
incluindo investigagcdo sobre doengas
predominantemente femininas.

- Defesa e ampliagéo do acesso & procriagdo
medicamente assistida, com equidade
territorial.

 Revis@o de barreiras de acesso a IVG e
garantia de prestagdo segura e humanizada
em todo o pais.

+ Combate a violéncia obstétrica através
de protocolos clinicos e mecanismos de
responsabilizagéo.

+ Medidas de apoio d fertilidade e & autonomia
reprodutiva, com informagdo publica rigorosa
e combate a desigualdades.
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Habitagdo, mobilidade e politicas urbanas com
perspetiva de género

As cidades e os territorios ndo séo neutros.

A inseguranga, os transportes e os hordrios
impactam de forma distinta mulheres e homens,
sobretudo quando existem responsabilidades
de cuidado.

* Integragdo da dimensé&o de género
nas politicas de habitagdo, reconhecendo
vulnerabilidade de familias monoparentais.

» Planeamento urbano sensivel ao género:
iluminagdo, percursos seguros, transportes
acessiveis e hordrios compativeis.

« Politicas de mobilidade que considerem
padrées diferenciados de deslocagdo
e trabalho de cuidado.

« Programas municipais de bairros saudéveis
e participagdo comunitaria feminina.

Género, tecnologias e Inteligéncia Artificial

A lA e os algoritmos podem reproduzir e
amplificar desigualdades. A regulagdo
democrdatica e a auditoria sdo essenciais para
evitar discriminagédo.

+ Avaliagdo sistemdatica de enviesamentos
de género em sistemas de IA usados pela
administragdo publica e sector privado.

» Criag@o de mecanismos de auditoria
algoritmica e requisitos de transparéncia.

« Combate & violéncia de género online
e ao assédio digital, com resposta rapida
e especializada.

» Promocgdo de literacia digital e tecnolégica
para mulheres, com foco em jovens e sectores
em transi¢do.

+ Incentivo & presencga feminina em equipas de
desenvolvimento tecnolégico e em liderangas
do sector.

Democracia digital, desinformacdo e resisténcia
ao extremismo

A eros@o democrdtica alimenta-se

da desinformacgdo e do discurso de édio.

As mulheres sdo alvo preferencial de ataques,
sobretudo quando ocupam posicdes de poder.

 Espacgos estruturados de didlogo com
sociedade civil e academia para resposta
a desinformagdo e ao extremismo.

« Rede plural de mulheres (varias areas e
sensibilidades democraticas) para reforco
de resiliéncia democrdtica.

« Campanhas puablicas de literacia mediatica
e digital, com foco em jovens.

 Defesa de regulag@o democrética
das plataformas e de transparéncia
na publicidade politica.

PES Women e coordenagéio europeia

A acdo nacional deve articular-se com a agenda
europeia progressista, em especial com as linhas
de trabalho do PES Women: igualdade
econdmica, combate a violéncia, paridade
politica, direitos sexuais e reprodutivos e inclus@o
interseccional.

« Participagdo ativa em redes e encontros
europeus para partilha de boas praticas
e alinhamento programatico.

- Propostas para o PS e para eurodeputodos/
as socialistas sobre igualdade, cuidados
e combate & violéncia.

+ Producgdo anual de um relatério de
alinhamento com prioridades europeias
e metas nacionais.
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Uma Mocgdo aberta e participada

O que vos propomos nesta Mogdo Global Estratégica

€ um programa de agdo aberto, que deverd contar com
0s vossos contributos e visdo.

Além de um documento programatico aberto para

o mandato, & ainda um compromisso ético e uma
responsabilidade histérica que deve ser construida com
todas as militantes do Partido Socialista e ter impacto
real na vida das pessoas.

Nés ndo estamos aqui para gerir o que existe, ou fazer
mais do mesmo.

Estamos aqui para transformar a vida concreta
das mulheres.

Porque quando a igualdade avanga, a democracia
fortalece-se e o pais também avancga.

Este & o nosso tempo.

Este & o nosso compromisso.
Este & o nosso caminho.
Vamos, juntas e juntos,

Levar a Igualdade a Sério.

Saiba mais em:

€@ nhttps://www.facebook.com/carlaelianatavares2026/

https://www.instagram.com/levaraigualdadeaserio/

#CarlaElianaTavares2026
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