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Quando estamos quase a festejar os cinquenta anos do 25 de
abril, uma das questdes que a estrutura deve colocar a si propria
é: ainda faz sentido haver uma estrutura nacional das Mulheres
Socidlistas? A resposta a esta questdo convoca-nos a analisar o

contexto interno e externo.

A nivel interno fem havido um
aumento da participacdo das
mulheres nos 6érgdos de decisdo
politica, ndo sé com as quotas, mas
com o reforcar da sua presenca em
listas apresentadas pelo partido - por
exemplo a Lista as Europeias de 2019
era paritdria. No entanto, este
aumento de participacdo nos rgdos
formais do partido e nas listas que
este apresenta nem sempre se traduz
num aumento de poder, por exemplo
na inclusdo das mulheres nos circulos
informais de fomada de decisdo ou
mesmo em mulheres em cargos de
lideranca.

As mulheres confinuam a ser ndo s6
sub-representadas na Assembleia da
Republica e no Governo, mas ndo €
sequer cumprido os 40% considerado
Ccomo o limiar minimo de
representacdo de cada um dos
$SEXO0S.

EVOLUCAO DA PROPORCAQ DE MULHERES
NA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA - 1976 A 2022 (%)

Em 2022, as deputadas eleltas para a Assembleia da Republica

num tc

40% é o limiar minimo

de representacdo de cada um

dos sexos, estipulado pela Lei Organica
n.21/2019, de 29 de marco

87 a7%

EVOLUCAO DA PROPORCAO DE MULHERES
NOS DIFERENTES GOVERNOS CONSTITUCIONAIS
1976 A 2022 (%)

o371 37,51
\ participa¢do das mulheres
nos diferentes Governos passou de
1,9% em 1976 para
37,5% em 2022

Fonte: Dados do Boletim
estatistico da CIG 2023
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A missao da MS-ID

Um sinal claro da falta de liderancas no feminino no PS € que em
21 Federagoes do PS, apenas 1 é liderada por uma mulher. Apds
quase 50 anos do 25 de Abril temos agora, pela primeira vez, uma
mulher a liderar o PS concelhio de Lisboa.

Nas Ultimas eleicoes autdrquicas, em 2021, apenas 18,6% de todas
as listas a C&mara Municipal foram encabecadas por mulheres.
As mulheres tém hoje 10,5% das presidéncias as Camaras
Municipais e 12,1% das presidéncias as Juntas de Freguesia.

EVOLUCAD DA PROPORCAO DE MULHERES E HOMENS EVOLUCAD DA PROPORCAO DE MULHERES E HOMENS
NAS PRESIDENCIAS DAS CAMARAS MUNICIPAIS (%) NAS PRESIDENCIAS DAS JUNTAS DE FREGUESIA (%)
% 5

922% X A 89.5% ' 923% . — l

78% 105% 77% Wl

Fonte: Secretaria-Geral do Ministério da Administracdo Interna
(SGMAI); Grdficos do Boletim estatistico da CIG 2023
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A missao da MS-ID

No Partido Socialista somos também chamados a refletir sobre a
participacdo das mulheres em cargos de lideranca autdrquica:

Cargo de lideranga Participagcdo das Mulheres

13,81% - em 152 Presidentes de
Cdamaras Municipais Cdamara do PS, apenas 21 sdo
mulheres

21% - em 162 Presidentes de
Assembleia Municipal Assembleias Municipais do PS,
apenas 34 sdo mulheres

16% - em 1283 Presidentes de Junta
Juntas de Freguesia de Freguesia do PS, apenas 204 sdo
mulheres

Teremos, nos proximos dois anos, frés momentos eleitorais de
grande importancia nacional e europeia. A estrutura das MS-ID
tem a obrigacdo ndo sé de contribuir programaticamente, mas
também de lutar pela representatividade das mulheres a nivel
eleitoral, nao sé cumprindo quotas, mas criando novas liderangas
e dindmicas mais igualitdrias.

E também importante que este seja 0 momento de concretizacdo
e acdo pelaigualdade que hd tanto tempo nos € prometida. E
agoral
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Também a nivel externo as Mulheres Socialistas — Igualdade e
Direitos (MS-ID) tém hoje um renovado propdsito. Com o
crescimento de movimentos de exitrema direita a nivel
internacional, europeu e nacional, € essencial uma estrutura com
0 objetivo de promover uma efetiva igualdade de direitos entre
mulheres e homens e a sua participacdo paritdria em todas as
esferas da vida, quer politica, econdmica, cultural e social. NGo
podemos voltar atrds, perder os direitos que ndo podemos dar
como adquiridos.

Para tal, as MS-ID tém como foco da sua intervencdo a atividade
do Partido, contribuindo para a definicdo ideoldgica e
programatica das politicas nas estruturas partidarias, na frente
parlamentar, no apoio a acdo governativa e na intervencdo
junto da sociedade civil. As MS-ID tém o dever de meter temas
arrojados em cima da mesa, de criar uma rede de acdo politica
e civilrobusta que faca a diferenca dentro e fora do partido.

As politicas de igualdade sdo o acelerador necessario ao
combate as desigualdades. Com o inicio das comemoracdes dos
50 anos de Abril € tempo de relembrar os valores fundamentais da
Constituicdo, de luta contra todas as formas de discriminacdo. Os
compromissos assumidos pelo Estado portugués, nacional e
internacionalmente convocam toda a energia e competéncias
das MS-ID para irmos ainda mais longe e alcancarmos a
lgualdade, Agora.
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Desafios Contemporaneos

Por toda a Europa proliferam os fendmenos atentatdrios da
lgualdade e da Democracia, e Portfugal ndo é imune. E crucial
estar alerta e, diariamente, cultivar os valores fundamentais da
Constituicdo. As MS-ID tém consciéncia que é preciso o reforco de
politicas de igualdade que nos escudam de fenémenos populistas
emergentes e que respondem As caracteristicas atuais da
populacdo portuguesa.

Segundo a Pordata, Portugal é o segundo pais europeu mais
envelhecido. O fendmeno migratério caracteriza, fambém, a
demografia portuguesa, quase 5% dos 1,3 milhdes de jovens sGo
estrangeiros. Acentuam-se os niveis de pobreza, as dificuldades
no acesso a habitagcdo e a cuidados de saude, fisica e mental,
especialmente entre grupos em situagao de maior
vulnerabilidade como a populacdo sénior, as familias
monoparentais femininas ou as vitimas de violéncia doméstica.

A emergéncia climdtica afeta também de forma desigual
mulheres, criancas e populacdo sénior. Em plena vivéncia do
Antropoceno, a era marcada pelo impacto da vivéncia do
Homem engquanto espécie no Planeta Terra, a iminéncia das
alteracdes climaticas torna-se realidade Mais uma vez, qualquer
efeito climdtico a ocorrer afeta de forma desigual os mais
vulnerdaveis, colocando-se desde logo, novamente, as mulheres,
criancas e populacdo sénior, numa questdo socioecondmica,
mas fambém de saude publica.

As alteracdes climaticas sdo, alids, perfeito exemplo do
desperdizar ou desvalorizar de recursos-chave para a sua
resolucdo: as mulheres.
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Os nossos objetivos

Tendo em conta a ainda presente necessidade de uma estrutura
de Mulheres Socialistas e dos desafios do contexto externo,
definimos como nossos principais objetivos:

Garantir a representagao equilibrada entre mulheres e homens, quer
nas estruturas internas do partido, quer nos cargos eleitos nas instancias
do poder, em particular atendendo aos 3 atos eleitorais que terao lugar
no préximo mandato:

- legislativas em marco de 2024

- europeias em junho de 2024

- autdrquicas em setembro de 2025

Ao nivel da participacdo das mulheres no plano das politicas europeias,
implementar uma estratégia clara de capacitagao das estruturas das
MS-ID e do PS para fazerem face aos reais riscos de retrocessos que o
crescimento dos partidos de extrema direita trazem - relativamente aos
direitos das mulheres e aos direitos humanos.

E necessdrio realizar uma estratégia de consciencializacdo junto das
mulheres portuguesas eleitoras que no quadro dos paises europeus sAo
as que mais de abstém nas eleicdes ao Parlamento Europeu, em
particular as mais jovens, por ndo estarem cientes dos impactos das
decisdes europeias nas nossas vidas do dia-a-dia e dos retrocessos que
o aumento da extrema direita ao nivel europeu implicam para 0s Nossos
direitos que tdo dificeis de conquistar tém sido.

Refor¢car a importancia de rejuvenescer a estrutura das MS, dando
espaco de participagdo as mulheres jovens para que falem na primeira
pessoa sobre aquilo que querem para o partido e para a sociedade em
termos de igualdade, mas ndo so. Para que possam com as suas ideias
€ energia renovar e inovar a atuacdo da estrutura das Mulheres
Socialistas e do Partido, em todo o territério nacional e junto da
populacdo de todas as idades, também numa ética de
interseccionalidade.
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Os nossos objetivos

Assim, propomo-nos ao nivel interno:

1. Aumentar o nUmero de mulheres em cargos de lideranca no PS e
como cabecas de lista a érgdos externos;

2. Aumentar a representatividade das mulheres nas listas para os
proximos atos eleitorais, promovendo listas paritdrias;

3.  Dar novas valéncias as Estruturas Concelhias das MS-ID,
capacitando-as com a forca da rede nacional;

4.  Garantir a consulta obrigatdria nos processos de designacdo de
candidatos e candidatas a titulares de cargos politicos, conforme
preconizado no n.° 8 do art.®° 67 dos Estatutos do PS;

5. Aumentar a representacdo da estrutura junto do Partido Socialista
Europeu, em particular do PES Women, de forma a influenciar a
nivel programdtico e de negociacdo o debate sobre as politicas
de igualdade a nivel europeu e internacional;

6. Reforcar o foco da estrutura das MS-ID em questdes de
interseccionalidade;

7. Melhorar a comunicacdo da estrutura, tanto a nivel externo como
interno;

8. Trabalhar em proximidade com todas as estruturas do
partido, desenvolvendo acdes concretas em todo o territério.

Estes objetivos s podem ser realizados com maior
frabalho em rede por parte das MS-ID e com um renovar
na confianga e credibilidade da estrutura junto do
Partido Socialista.
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Os nossos objetivos

A nivel externo iremos focar a nossa atividade em 7 areas de
atuacdo que estruturam esta mocado:

Educacdo para os Direitos Humanos e
Cidadania

Igualdade no Mercado de Trabalho

Conciliagcdo entre a vida profissional,
pessoal e familiar

Paridade na Politica e na Economia

Prevencdo e Combate a Violéncia
Doméstica e Violéncia contra as Mulheres

Autodeterminacdo da identidade de
género, expressdo de género e protecdo
das caracteristicas sexuais de cada pessoa

Migracoes

o)-|m]olof=]>
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Contextualizacao

As mulheres correm um maior risco de pobreza
comparativamente aos homens, devido aos esteredtipos de
género, a segregacdo no mercado de trabalho e as
discriminacdes multiplas e interseccionais (monoparentalidade
feminina, mulheres imigrantes, minorias étnicas, mulheres idosas
isoladas, mulheres com deficiéncia e mulheres inativas e no
desemprego de longa duracdo, entre outras).

As pessodas migrantes sGo alvo de discriminacdo, exclusdo, correm
maiores riscos de saude, pobreza.

A populagao LGBTIQA+ enfrenta maiores dificuldades no acesso a
cuidados de saude, sofre um mais elevado nivel de discriminacdo
face a todos os esteredtipos de género de que sdo alvo.

As desigualdades tém custos elevados para a democracia e para
as sociedades. E esta consciéncia que motiva o Partido Socialista
e as MS-ID a desenvolver politicas e estratégias para proporcionar
oportunidades na medida da diversidade de todas as pessoas, de
forma inclusiva, combatendo assimetrias sociais e econdmicas.

As dreas de intervencdo estratégica que propomos encontram-se
alinhadas com os instrumentos de politica piblica nacional e
internacional centrais co combate as desigualdades’.

1
- Gender Equality Index 2023 - Towards a green transition in fransport and
energy
A Estratégia da Unido Europeia (UE) para a lgualdade de Género 2020-2025
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo 2018-2030 —
Portugal + Igual
*Planos de Acdo 2023-2026 da «Estratégia Nacional para a lgualdade e a
N&o Discriminacdo — Portugal+igualy
*Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 141/2019 - Aprova o Plano Nacional
de Implementacdo do Pacto Global das Migracdes
Lei n.° 38/2018, de 07 de Agosto - Direito & autodeterminacdo da identidade
de género e expressdo de género e a protecdo das caracteristicas sexuais
de cada pessoa

10
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc21/consulta-publica?i=231
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc21/consulta-publica?i=231
https://www.cig.gov.pt/2023/06/aprovados-os-planos-de-acao-2023-2026-da-estrategia-nacional-para-a-igualdade-e-a-nao-discriminacao-portugaligual/
https://www.cig.gov.pt/2023/06/aprovados-os-planos-de-acao-2023-2026-da-estrategia-nacional-para-a-igualdade-e-a-nao-discriminacao-portugaligual/
https://portaldiplomatico.mne.gov.pt/politica-externa/temas-multilaterais/plano-nacional-de-implementacao-do-pacto-global-das-migracoes
https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=2926&tabela=leis&ficha=1&pagina=1&so_miolo=
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A- Educacao para os Direitos
Humanos e Cidadania

De acordo com a Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo-
Discriminacdo (ENIND), os esteredtipos de género estdo na origem
das discriminacoes em razdo do sexo impedindo a igualdade
entre mulheres e homens e perpetuando modelos de
discriminacdo histéricos e estruturais. Os esteredtipos de género
cruzam com outros fatores dando origem a multidiscriminacoes
(racial, étnica, de idade, capacidade, etc.).

Neste dmbito, estas sao as nossas propostas:

« Transversalizar a educacdo para os direitos humanos e
para a igualdade entre mulheres e homens (CRP, art. 9°,
al. b) e d)) em todos os graus de ensino, incluindo
obrigatoriedade de inclusdo nos planos curriculares dos
valores fundamentais da Constituicdo.

« Alterar os curricula escolares para a educag¢ao sexual
por forma a incluir uma perspetiva de igualdade e o
impacto das relacdes de poder desiguais e dos
esteredtipos sexistas na sexualidade de mulheres e
raparigas € nas suas escolhas sexuais e reprodutivas (de
acordo com recomendacdo Comité CEDAW,
Convencdo de Istambul, artigo 14.°).

«  Etambém importante a educacgdo para a vida
sexual sauddvel, ndo sé do ponto de vista fisico,
mas também mental e psicoldgico, desconstruindo
mitos & volta do prazer feminino e informando sobre
O que € violéncia sexual e outras formas de
violéncia doméstica e no namoro.

11
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A- Educacao para os Direitos
Humanos e Cidadania

« Capacitar responsdveis politicos/as ao nivel europeu e
infernacional, e ao nivel nacional, central, regional e
local, para a indispensabilidade da igualdade entre
mulheres e homens como pressuposto e principio
fundamental do Estado de direito democrdatico.

« Reforcar agcdo permanente e sistemdtica junto dos
orgdos de comunicacdo social, visando contrariar a
veiculacdo de esteredtipos de género.

« Reforcar a participacdo ativa civica, politica e
democrdtica das mulheres.

« Garantir que todas as mulheres tém igualdade nas
condicoes de acesso a Interrupgao Voluntdria da
Gravidez

12
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B- Igualdade no Mercado
De Trabalho

Se é facto que desde a década de 80 que a disparidade de
género no ensino CTEM tem reduzido substancialmente, ainda
estamos longe de alcancar a igualdade plena. Em Portugal,
apesar de existirem mais mulheres nas dreas CTEM do que na
média da UE27, ainda nos encontramos sub-representadas entre
as pessoas diplomadas nessas dreas. Segundo o estudo do
Instituto Europeu para a lgualdade de Género sobre “os
beneficios econdmicos da igualdade de género”, em 2021, as
mulheres representavam 37,7% e os homens 62,3%.

Se no acesso ao emprego, e principalmente ao emprego
qualificado, encontramos uma diferenca significativa nos
indicadores femininos e masculinos, mais acentuada € a
disparidade salarial enfre ambos os géneros. Indicadores
europeus dizem-nos que, apesar do Tratado de Roma, em 1957,
consagrar o principio da igualdade da remuneragado por trabalho
igual, as mulheres ainda recebem, em média, menos 12,7% por
hora que os homens.

The unadjusted gender pay gap, 2021
(difference between average gross hourly earnings of male and female employees as % of male gross earnings)

eurostatil

Figure 1: The unadjusted gender pay gap, 2021 (difference between average gross hourly earnings of
male and female employees as % of male gross earnings)

Source: Eurostat (sdg_05_20)

13



https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics#Gender_pay_gap_levels_vary_significantly_across_EU
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B- Igualdade no Mercado
De Trabalho

A aftribuicdo do Prémio Nobel da Economia 2023 a Economista
Claudia Goldin constitui o reconhecimento da importancia do
papel das mulheres no mercado de trabalho para o
desenvolvimento das sociedades e a necessidade de
compreender os fatores subjacentes e os obstdculos que
persistem para a efetiva igualdade entre mulheres e homens.

Neste dmbito, estas sGo as nossas propostas:

« Reforcar a implementacdo das medidas previstas na Lei
n.° 60/2018, de 21 de agosto, de acordo com o principio
do saldrio igual para trabalho igual ou de igual valor e
da proibi¢cao da discriminag¢ado salarial em razao do
sexo.

* Monitorizar a implementacdo da Lei e reforcar a
fiscalizacdo as entidades empregadoras para uma
efetiva aplicacdo das normas em vigor.

« Implementar medidas de combate & segregacdo
horizontal e vertical do mercado de trabalho, de
eliminagdo das dificuldades de acesso a tomada de
decisao pelas mulheres e consequente
subaproveitamento das suas qualificacdes académicas,
viabilizando o desenvolvimento sustentdvel e a
competitividade econdmica.

» Ratificar a Convengao n°190 da OIT sobre a eliminagao
da violéncia e assédio no mundo do trabalho e
intensificar as medidas de combate ao assédio no
contexto de trabalho.

14
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B- Igualdade no Mercado
De Trabalho

- Dar cumprimento a Estratégia Europeia para o Cuidado
(2022) que confribui para o combate as desigualdades
estruturais de género na relacdo entre o mercado de
trabalho e o tfrabalho ndo pago ao nivel do cuidado,
maioritariamente assegurado por mulheres.

- Reforcar legalmente e a nivel de fiscalizagdo, os
métodos de apoio a reintrodugdo no mercado de
trabalho e nos seus postos de trabalho de maes recentes.
Nomeadamente, ao nivel das politicas de licenca de
maternidade e paternidade, das licencas de
amamentacdo, dos espacos para retirar leite nos locais
de frabalho e no aumento de vagas gratuitas nas
creches.

15
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C- Conciliacao entre a vida
profissional, pessoal e familiar

O Index de Igualdade de Género 2019, do Instituto Europeu para
a lgualdade de Género, revela-nos que os progressos na drea da
Conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e familiar, sdo ainda
muito lentos.

Registam-se grandes melhorias no dominio do poder, mais
mulheres em posicoes de decisdo, em particular nas direcoes das
empresas em toda a Europa. Mas, na esfera privada, a partilha
desigual das responsabilidades permanece quase inalterada. A
maior parte deste tfrabalho ndo remunerado contfinua a recair
sobre as mulheres.

Face aos desequilibrios oriundos dos tradicionais papéis de género
0s numeros da Conciliacdo sdo ainda desfavordveis as Mulheres
em todo o mundo. E Portugal ndo é excecdo. O equilibrio entre
0s tempos profissionais, de responsabilidades familiares e o tempo
pessoal € condicdo essencial para a efetiva igualdade entre
mulheres e homens e consequente desenvolvimento humano,
social e econdmico das sociedades.

Neste dmbito, estas sGo as nossas propostas:

« Monitorizar a correta implementag¢ao da lei 13/2023, que
transpde para a ordem juridica interna a Diretiva
2019/1158, relativa a conciliacdo entre a vida profissional
e a vida familiar dos progenitores e cuidadores.

« Aumentar o nUmero e a qualidade de infraestruturas de
apoio a dependentes, bem como dos equipamentos
sociais em geral, que promovem o equilibrio entre a vida
profissional.

16
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C- Conciliacao entre a vida
profissional, pessoal e familiar

« Desenvolver estratégias de promog¢ao do envolvimento
dos homens nas matérias de Igualdade de género, tais
como na partilha igualitdria do trabalho doméstico ndo
remunerado e na esfera do cuidado.

« Nomeadamente, nos incentivos para a Licenga de
Parentalidade e na obrigatoriedade da
disponibilizacdo de fraldarios em espacgos de
acesso comum a mulheres e homens ou em ambas
as casas de banho (em estabelecimentos de média
e grande dimensdo).

« Promocdo de mais atividades da MS-ID online, ou em
periodos diurnos (ao fim de semana) de forma a garantir
uma maior participacdo de mulheres que ndo tém
possibilidade de sair de casa a noite nos dias de semana.

« Disponibilizagdo de “espaco de apoio a familia” em
grandes reunidoes - por exemplo comissdes nacionais ou
federativas - em que as mulheres podem levar os filhos e
eles ficam no espaco com pessoas a cuidar.

17




AGORA

TERESA FRAGOSON |

Igualdade (1')

D- Paridade na Politica e na
Economia

Os anos de luta pela lgualdade, de combate a subrepresentacdo
de mulheres na esfera publica, estdo a dar lugar a diversidade e
inclus@o. A participacdo das mulheres nas varias instdncias
decisoras da esfera politica é fundamental para uma democracia
sauddavel onde mulheres e homens se encontram
representadas/os, detendo a mesma influéncia e forca politica,
econdmica e social. O Partido Socialista e as suas governagoes
tém vindo a promover medidas de politica para a eliminacdo de
barreiras A participacdo plena das mulheres na vida publica e na
tomada de decisdo, contrariando esteredtipos de género.

Segundo o Index de Igualdade de Género 2023, do Instituto
Europeu para a Igualdade de Género, Portugal atinge um valor
de 57.4% no indicador de Poder.

E crucial ndo abandonar esta luta, acompanhar interna e
externamente a aplicacdo das leis relevantes que asseguram a
paridade de género em lugares de decisdo no governo, na AR, no
poder local, nas empresas cotadas em bolsa, nos media e no

desporto.
Compare with
Indicator Rank Score” : Global average
@ Political Empowerment 38th 0.352 R
Women in parliament % 36th 0.565 | * |
Women in ministerial positions % 26th - ; L
Years with female/male head of state (last 50) 70th *

Fonte: The Gender Snapshop 2023 - ONU - Visdo de Portugal
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E- Prevencao e Combate a
Violéncia Doméstica e Violéncia
contra as Mulheres

A violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica sdo
atentados aos direitos humanos e formas graves de discriminacdo
(com base em papeis de género) com impactos profundos nas
vitimas e com custos socioecondmicos elevados para a nossa
sociedade.

A Convencdo de Istambul - Convencdo do Conselho da Europa
para a Prevencdo e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres e
a Violéncia Doméstica - reconhece que a violéncia confra as
mulheres e a violéncia doméstica assumem diversas formas e
constituem um problema educacional, de saude publica, de
seguranca e criminal. © combate a estas formas de violéncia
requer uma intervencado integrada.

Neste Gmbito, estas sGo as nossas propostas:

« Alterar o Cdodigo Penal para o alinhar totalmente com os
Artigos 36° e 40° da Convengao de Istambul e para
garantir que as regras sobre a acusacdo ex parte e ex
officio de crimes de violéncia sexual e danos corporais
estejam em conformidade com o Artigo 55°, paragrafo 1,
da Convencdo (recomendacdo do GREVIO).

* No artigo 152° do Cdédigo Penal incluir o uso ou ameaca
com arma como fator agravante. Incluir também a
violéncia cometida online (cibervioléncia) como matéria
criminalizdavel. Autonomizar o crime de cibervioléncia,
especificando e incluindo as suas varias manifestacoes.

« Criminalizar o discurso de 6dio sexista,
nomeadamente através da consideracdo do
sexismo na definicdo do discurso de édio nas
iniciativas legislativas
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E- Prevencao e Combate a
Violéncia Doméstica e Violéncia
contra as Mulheres

« Criar um regime juridico especifico para criangas vitimas
de violéncia doméstica.

« Alterar o artigo 1612.° do Cédigo Civil que permite o
casamento de criangas a partir dos 16 anos com
autorizacdo da mde e pai e aumentar a idade minima
legal para o casamento para 18 anos para mulheres e
homens sem quaisquer excecoes (recomendacdo do
Comité CEDAW).

« Aplicarum vidvel protocolo do processo sumdario e/ou a
sujeicdo imediata da pessoa agressora a um quadro
coativo capaz e suficiente de colocar termo a um
intenso e permanente perigo de continuacdo da
atividade criminosa.

* Mudar o paradigma da centralidade da agdo - da
garantia da protecdo dos direitos das pessoas
agressoras, sem prejuizo do principio da presuncdo de
inocéncia, para a garantia da integridade e defesa dos
direitos humanos das vitimas, familias, amigos/as e
colegas.

« Assegurar a disponibilizagdo e a aplicagao efetiva de
ordens de restricdo e de prote¢cao em relagao a todas as
formas de violéncia contra as mulheres, nomeadamente
o stalking, o casamento forcado e a mutilacdo genital
feminina (recomendacdo do GREVIO).
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E- Prevencao e Combate a
Violéncia Doméstica e Violéncia
contra as Mulheres

» Criar um Fundo de Garantia de forma a assegurar as
necessidades e os direitos bdasicos de seguranca, apoio
psicoldgico, abrigo, educacdo com cardter continuado
para todas as criancas orfas de mde devido ao
assassinato cometido por parceiro/a ou ex-parceiro/a -
até a sua maioridade.

« A semelhanca de Espanha e Franca, adotar uma
medida vinculativa que garanta a remogado imediata e
futura das responsabilidades parentais de homicidas.

« Assegurar a efetiva cooperacdo entre os tribunais de
familia e criminais, de modo a assegurar a protecdo das
vitimas (recomendacdo Comité CEDAW).

- Combater a violéncia obstétrica, sensibilizando as
mulheres para a sua existéncia e trabalhando com as
comunidades médicas e a nivel legal para a erradicar.
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F- Autodeterminacao da
identidade de género

Como refere a Comissdo Europeia na sua Estratégia em favor da
igualdade das pessoas LGBTIQA+ 2020-2025, a diversidade é
celebrada como fazendo parte do nosso patriménio coletivo.
Portugal encontra-se alinhado com as politicas europeias de
combate a discriminacdo em razdo da orientagcdo sexual,
identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais.

Neste dmbito estas sao as nossas propostas:

* Monitorizar e reforcar os mecanismos de implementacdo
efetiva da Lein.° 38/2018, de 07 de Agosto - Direito a
autodeterminacdo da identidade de género e expressao
de género e a protegcdo das caracteristicas sexuais de
cada pessoa, nomeadamente nas dreas de acesso a
cuidados de saude.

« Promover a visibilidade e a eliminagdo de esteredtipos
face as pessoas LGBTIQ, abracando a diversidade e
reconhecendo a intersecionalidade que caracteriza
todas as pessoas.

«  Promover a efetiva implementacdo da Lei n® 94/2017 de
23 de Agosto que altera o Cdodigo Penal, criminalizando
a Discriminag¢ao e incitamento ao édio e a violéncia
(Artigo 240.° ).

» Proibir as terapias de conversao de orientacdo sexual

« Aumentar a capacidade das unidades de reconstrugcao
genito-urindrias e garantir que as pessoas de todo o pais
tenham acesso a elas.
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G- Migracoes

Plano Nacional de Implementacdo do Pacto Global das
Migracoes, resultante do Pacto Global para as Migragcoes
Seguras, Ordenadas e Regulares, aprovado pela Assembleia-
Geral das Nacdes Unidas, em 19 de dezembro de 2018
(Resolucdo A/73/L.66) assenta em cinco eixos que enquadram as
respostas a implementar nesta matéria:

« A promocdo de migracdes seguras, ordenadas e
regulares

« A melhoria dos processos de organizacdo dos fluxos
migratdrios e da gestdo integrada de fronteiras

« A promocdo do acolhimento e integracdo dos
imigrantes

« O agpoio ¢ ligacdo dos migrantes ao seu pais de origem e
Qo0s seus projetos de retorno

« Oincremento das parcerias para o desenvolvimento
com os paises de origem e transito

23




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23

