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O FUTURO E IGUALDADE: Novas Desigualdades

Alteracoes climaticas

- Adotar politicas de mobilidade que atendam ao impacto de género - transportes que circulam
entre as escolas, centros de saude - e que permitam a melhoria da mobilidade do cuidador.

- Monitorizar o impacto social da implementacao de politicas e acbes previstas no Pacto Ecolégico
Europeu de modo a assegurar que em 2050 a sociedade é mais resiliente as alteracdes climaticas,

mais inclusiva e justa, e valorizar o contributo das mulheres no processo de transicao verde.

Desigualdades de género digitais e Inteligéncia Artificial

- Apoiar a formacdo, promovendo o acesso dos grupos da populacao que se encontrem em risco
de exclusao as tecnologias.

- Combater a segregacao profissional em fungao do género.

- Ampliar os programas “Engenheiras por um Dia” e “Alianca para a Igualdade” nas TIC.

- Apostar na reorganizacao da sociedade com o apoio da Inteligéncia Artificial, da mobilidade a

seguranca, da produtividade ao lazer, garantindo a utilizacao de algoritmos interseccionais.

O FUTURO E IGUALDADE: Reforco da Igualdade de Género nas Estruturas do PS
- Listas com alternancia de género nos dois primeiros lugares.

- Listas paritarias a todos os niveis da intervencao partidaria.
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O FUTURO E IGUALDADE: Igualdade na tomada de decisiao

- Alterar a Lei da Paridade - alternancia de género nos dois primeiros lugares das listas.

- Transpor a Diretiva Europeia do equilibrio de género nas empresas cotadas em Bolsa e do sector
empresarial do Estado para limiares de 33% nos lugares executivos e 40% nos nao executivos.

- Promover a diversidade através do reforco da participacao ativa das mulheres com deficiéncia
em processos de tomada de decisao (no ambito da Estratégia Europeia para os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia 2021-2030), féruns, conselhos comunitarios e érgdos consultivos nacionais e
locais.

- Promover a diversidade através da participacao de pessoas racializadas em processos de lider-

anca.

Mercado Trabalho e Economia

- Legislar sobre incentivos fiscais a atribuir as empresas que registem indices menores de desigual-
dade salarial.

- Acompanhar a experiéncia piloto da semana de 4 dias e propor o seu alargamento. Avaliacao da
experiéncia relativamente a introducao da perspetiva de género na sua implementacao.

- Garantir a todas as criancas e jovens 0 acesso a um conjunto de servicos essenciais a defesa dos
seus direitos, para combater a pobreza infantil e promover a igualdade de oportunidades pera
todos (Garantia para a Infancia).

- Promover o empreendedorismo feminino criando programas especificos de apoio financeiro e de

investimento para mulheres

Saude

- Promover o acesso rapido de todas as mulheres a cuidados de satide para a IVG e para a PMA e
reconhecer o impacto destes processos na salde mental garantindo apoio psicolégico.

- Disponibilizar meios de despistagem de doencas sexualmente transmissiveis em todo o
territorio.

- Criar incentivos e linhas de financiamento para a investigacao cientifica, que garantam o estudo

do impacto de género nas diferentes areas da saude.
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Educacao

- Implementar mecanismos de avaliagao de resultados para a estratégia da educacao para a cidada-
nia, com o objetivo de travar formacao de esteredtipos em fases precoces da vida, que impedem
rapazes e raparigas de se tornarem pessoas auténomas, emancipadas e livres.

- Fomentar, através dos processos educativos, novas masculinidades, para eliminar as masculini-
dades toxicas assentes em relacdes de dominacao e poder; e também novas feminilidades, para

que as raparigas aprendam a ser livres, emancipadas e ndao submissas.

Juventude e Desporto

- Integrar as politicas de igualdade em todos os dominios das politicas de juventude.

- Promover a educacao para o consentimento sexual.

- Aprofundar o debate sobre o direito das mulheres a optar relativamente a maternidade.

- Promover o desporto feminino em todas as suas modalidades e o equilibrio de género nas lider-

ancas.

Habitacao

- Referenciar as familias monoparentais e das vitimas de violéncia doméstica para acesso
prioritario a habitacao.

- Garantir que todas as pessoas, independentemente do género, tenham igual acesso a programas

de habitac¢ao e financiamento.

Medidas transversais
- Garantir que toda a producao estatistica produzida no ambito da administracao publica é desagre-
gada por sexo.

- Criar o Orcamento Participativo para a Igualdade de Género.

O FUTURO E IGUALDADE: Economia do Cuidado

- Adotar a licenca de parentalidade 50/50 (salvaguardado o periodo de recuperagao da mulher).
- Criar creches noturnas e creches para missoes especiais das Forcas Armadas.
- Reconhecer o valor do trabalho doméstico nao pago, através do calculo do seu valor no ambito

do PIB nacional, contabilizando o trabalho nao pago como fator de riqueza.
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Combater o racismo e xenofobia

- Realizar inquéritos a populagao para conhecer a realidade das pessoas racializadas.

Inclusao e Integracao

- Aumentar a dotagao orcamental para bolsas de estudo, programas e apoios destinados a mulheres
e raparigas com deficiéncia e garantir a acessibilidade a alojamento.

- Garantir que os planos de mobilidade municipais ou os instrumentos semelhantes estimulam as
politicas de acessibilidade e inclusao, com medidas especificas de apoio.

- Organizar iniciativas de reflexao.

- Alterar a Lei do Asilo, para que passe a incluir a expressao de género e as caracteristicas sexuais na

definicao de «grupo», para efeitos de concessao do direito de asilo.

Direitos de pessoas LGBTQI+

- Combater a discriminacao baseada na orientacao sexual através de campanhas com vista a
desconstrucao de esteredtipos e a prevencao de comportamentos e praticas homofébicas, bifébi-
cas, transfobicas e interfébicas, através do desenvolvimento de instrumentos didaticos que poten-
ciem uma maior sensibilizacao perante as questdes da identidade de género e da orientacao sexual

em meio escolar.

O FUTURO E IGUALDADE: Combate a Violéncia de Género

- Garantir o afastamento do agressor da “casa de morada de familia’, assegurando que a violéncia
sobre a mulher ndo é uma dupla violéncia.

- Garantir apoio judiciario automatica a vitimas de VD (tal como ja existe para agressores).

- Prever expressamente a figura juridica e agravar as consequéncias legais da disseminacao nao
consentida de conteudos intimos através de meios digitais.

- Acompanhar as medidas para combater novas formas de violéncia on-line nomeadamente ao
nivel dos discursos de incitamento ao 6dio, ciberperseguicao e ciberassédio.

- Criar a Linha Nacional “SOS Assédio Sexual”.

- Implementar planos de saida para pessoas que se prostituem.
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