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“As Tecnologias e a Literacia Digital: Os novos Desafios da Igualdade “

A construcdo de um Portugal mais coeso, desenvolvido e sustentavel deve ser alicercado nos

principais valores humanistas, tais como a justica, solidariedade, liberdade e a igualdade.

A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), no seu artigo 1099, dispde que "a participa¢do
direta e ativa de homens e mulheres na vida politica constitui condigdo e instrumento
fundamental de consolidagdo do sistema democrdtico, devendo a lei promover a igualdade no
exercicio de direitos civicos e politicos e a ndo discrimina¢céo em funcéo do sexo no acesso a
cargos publicos". A CRP estabelece ainda (alinea h) do artigo 92) que é tarefa fundamental do
Estado promover a igualdade entre homens e mulheres, exigindo um investimento politico
forte e alargado na promocdo da igualdade de género, incluindo a implementacdo integrada

de politicas publicas de combate a discriminacdo nas suas diferentes formas e dimensdes.

Tal como sublinha o Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres, as politicas de
igualdade sdo vitais para o crescimento, a prosperidade e a competitividade, pelo que
assegurar a participacdo e representacdo equilibrada de mulheres e de homens no processo
de tomada de decisdo a todos os niveis e dominios, constitui um instrumento essencial para

fomentar o progresso, a sustentabilidade e o bem-estar coletivo e individual.

O Partido Socialista, enquanto herdeiro das melhores tradicdes e valores humanistas, tem-se
afirmado como o principal impulsionador das conquistas e dos avangos que 0 nosso pais
alcangcou em matéria de igualdade de género, designadamente na ampliacdao dos direitos e
garantias e no reforco da participacdo e representatividade das mulheres nos diferentes

dominios, sectores e da vida do pais.

O sucesso do combate as desigualdades depende da capacidade de nos mobilizarmos em torno

de uma estratégia multissetorial e integrada que promova a coesdo e elimine assimetrias, que
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garanta a justica e desenvolvimento social, que fomente a criagdo de emprego, o
empreendedorismo e o crescimento sustentavel, que garanta o acesso universal aos servigos
publicos sociais e que proporcione igualdade de oportunidades para todos. O Partido Socialista

tem sido a charneira dessa estratégia nos diferentes niveis e érgdos de poder, do Governo a

Assembleia da Republica e Poder Local.

Alcancar a igualdade plena e efetiva entre mulheres e homens na tomada de decisdo politica
(onde nas autarquias ndo atingimos sequer os 10% das Presidentes de Camara, com apenas 28
mulheres Presidentes em 308 municipios), combater a desigualdade salarial persistente, travar
o flagelo da violéncia doméstica cujas cifras negras se perpetuam, reforcar a transversalidade
nas politicas de promocdo da igualdade de género tem sido uma Agenda Permanente do PS e

dos seus Governos.

A igualdade gera crescimento, como apontam as estimativas: a melhoria da igualdade de
género na UE criaria até 10,5 milhGes de novos postos de trabalho até 2050, a taxa de emprego
atingiria quase 80% e o produto interno bruto (PIB) da UE poderia aumentar em quase 10%
até 2050. A dimensdo da lgualdade de Género deve, por isso, ser tida em consideracdo na

concecdo e execucdo de qualquer politica publica.

Estamos perante um imperativo ético e constitucional indeclindvel, um compromisso que se
coloca as sociedades modernas, para uma vivéncia plena da cidadania; constitui um pré-

requisito para uma sociedade sustentdvel, justa e equitativa, respeitando a dignidade humana.

Concluiu-se, assim, a particular relevancia do ODS5 —Igualdade de Género. Por isso, serd dada
continuidade a politica de promocdo da igualdade e ndo discriminacdo, assumindo-se como
prioritaria a execucdo da Estratégia Nacional para a Igualdade e a N3o Discriminagdao 2018-
2030 — Portugal + Igual, bem como do IV Plano de A¢do para a Prevengdo e o Combate ao

Trafico de Seres Humanos.

Temos que garantir e assegurar o compromisso das leis da representacdo equilibrada da
paridade e da igualdade remuneratdria e renovar o Programa 3 em Linha — Programa para a

Conciliagdo da Vida Profissional, Pessoal e Familiar.
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Temos ainda que aprofundar o desenvolvimento de projetos de prevengdao e combate a

segregacdo sexual nas escolhas educativas e profissionais.

Uma parte importante do potencial das mulheres continua por realizar devido as significativas
desigualdades entre mulheres e homens em toda a UE. Para uma Europa mais forte, justa e

unida, temos de eliminar estas desigualdades.

Sendo um desafio exigente e complexo, a igualdade de género encerra oportunidades de
crescimento econdmico no presente, mas sobretudo no futuro préximo. Muitas dessas
oportunidades estdo alicercadas nas novas tecnologias. No entanto, as novas tecnologias
também comportam riscos e podem representar perigos, incluindo para a propria democracia,

para os quais todos devemos estar atentos e capacitados.

Neste contexto, propomos a criacdao de um amplo compromisso politico a nivel federativo e

nacional em torno de quatro desafios:

1. Fomentar a igualdade de género no setor das Tecnologias de Informacdo e
Comunicagao (TIC).
Adreadas TIC é aquela onde existira, num futuro préoximo, maior oferta de emprego, conforme
revela o relatdrio “E-skills Country Report” da Comissdo Europeia sobre Portugal. Todavia, é
também aquela em que ndo existirdo recursos humanos suficientemente qualificados para as

necessidades — sé em Portugal faltardo cerca de 15 000 profissionais na area.

Ndo obstante esta oportunidade em termos de mercado de trabalho e de exercicio de
criatividade e inovacdo, muitas raparigas nem consideram a possibilidade de uma carreira em
TIC, sendo a Unica drea de atividade onde o envolvimento das raparigas em termos de estudos
e carreira profissional tem decrescido na Europa e em Portugal, sobretudo devido aos

esteredtipos.

Tal como destaca a UE, “as mulheres lideraram a inovacdo essencial para o avango da
tecnologia digital — desde os algoritmos informaticos até a programacdo. No entanto, ainda
sdo menos propensas a ter competéncias digitais especializadas e a trabalhar neste dominio

do que os homens”.
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De acordo com o Painel de Avaliacdo Digital das Mulheres de 2020, publicado pela Comissdo
Europeia, as disparidades entre homens e mulheres diminuiram, de 10,5% em 2015 para 7,7%
em 2019, relativamente as competéncias digitais bdsicas. Portugal ocupa o 199 lugar neste
relatdrio: apenas 15,7% dos especialistas em TIC em Portugal sdo mulheres, contra 17,7% na
UE. A Comissdo Europeia pretende colmatar estas lacunas também através do plano de acdo

quinquenal apresentado na Agenda Europeia de Competéncias.

Atualmente, as mulheres representam menos de dois em cada 10 profissionais de TIC em
Portugal: a sua proporcdo decresceu de 17,1% em 2005 para 14,7% em 2018 (Eurostat) e
apenas cerca de 0,2% das adolescentes portuguesas aspiram a trabalhar nestas areas (Instituto
Europeu para a lgualdade de Género).

O combate as desigualdades entre mulheres e homens no mercado de trabalho é ndo apenas
um imperativo de justica social, mas também um imperativo de desenvolvimento. Com efeito,
uma sociedade que abdica do pleno potencial de metade da sua populagdoo esta a autolimitar-
se no seu desenvolvimento social e econémico.

O Plano Nacional de Resiliéncia alinhado com a Estratégia para a Igualdade de Género
2020/2025 inclui medidas de promocdo da igualdade remuneratéria e da representacdo
equilibrada nos cargos de decisdo, mas também o combate aos esteredtipos que limitam as

escolhas formativas de raparigas e mulheres e enformam desigualdades futuras.

Saudamos o facto de em articulagdo com a Estratégia para a Inovacdo da Administracdo Publica
ser prosseguida a formacdo de trabalhadores em matéria de igualdade e ndo discriminacdo
(em especial na area da conciliacdo da vida profissional com a pessoal e familiar) e a criacdo de
mecanismos que garantam que o teletrabalho ndo agudiza as assimetrias sociais de género
preexistentes. E assim nuclear que sejamos capazes de prevenir que se reproduzam os focos
de desigualdade existentes e que irrompam novos, na economia digital e também nas
profissGes de acesso a este tipo de atividades, ou seja, no “futuro do trabalho”.

Nessa perspetiva é muito importante que o Livro Verde sobre o Futuro do Trabalho que se
encontra na concertacdo social inclua a dimensdo da igualdade.

Por seu turno, a versdo final do PRR que Portugal entregou em Bruxelas, promove uma nova
geracdo de equipamentos e respostas para a 1 infancia, idosos e deficientes, inclui medidas de

promocdo da igualdade remuneratéria e de promocgdo da representacdo equilibrada nos
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cargos de decisdo, mas também o combate aos esteredtipos designadamente nas TIC
(mulheres diplomadas desceu de 26% para 21% numa década) que limitam as escolhas
formativas de raparigas e mulheres e enformam desigualdades futuras.

Esta recuperacdo responsiva ao género e atuacdo sobre fatores estruturantes de desigualdade,
faz com que este Plano seja efetivamente um instrumento de oportunidades Unicas, para que
ninguém fique para trds como nos desafia a ONU na Agenda2030.

Assim, propomos a urgente elaboracdo de uma estratégia politica integrada, com vista a

fomentar a igualdade de género no setor das TIC.

2. Promover a Literacia Democratica e a Cidadania.
A velocidade crescente a que a informacdo circula e a sua disseminacdo nas redes sociais
levantam questdes sobre a necessidade de monitorizar informacdo nao fidedigna, em
particular quando esta circula de forma concertada e massificada, ao servico de campanhas
empenhadas na construcdo de percec¢des coletivas erradas e com potencial de corrosdo da

coesdo social e do proprio bem-estar das sociedades.

A atuacdo do Estado terd de passar pela promocao da literacia digital, de modo a proteger as
pessoas contra a manipulacdo em espacos digitais, mas também por uma atuacdo
intransigente na protecdo de dados de utilizadores das plataformas e pelo robustecimento da
sua capacidade para limitar a atuacdo de canais que ajam de forma articulada para colocar em

causa os pilares da nossa vida coletiva.

A Comissdo Europeia publicou em maio de 2021 as suas orientacdes sobre a forma de
reforcar o Cddigo de Conduta sobre Desinformacao, o primeiro do género a nivel mundial,

estabelecido em 2018 para a luta contra a desinformacao.

A crise do coronavirus evidenciou as ameacas e os desafios que a desinformacdo coloca as
nossas sociedades. A «infodemia» criou riscos substanciais para os sistemas de salde pessoal

e publica, a gestdo de crises, a economia e a sociedade.

A abordagem da UE para combater a desinformacdo estad profundamente enraizada na
protecdo da liberdade de expressdo e na defesa do debate democratico aberto. Visa criar
mais transparéncia e responsabilizacdo no ambiente em linha e capacitar os cidad&os. Esta

em sintonia com outros objetivos do Plano de A¢do para a Democracia Europeia,


https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/news-redirect/712047
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nomeadamente a promocdo de elei¢Bes livres e justas e a protegdo da liberdade e do
pluralismo dos meios de comunicagdo social. A UE mobilizou a indUstria, os meios de
comunicacgao social, o meio académico, as autoridades publicas e a sociedade civil e incentiva

uma participacdo mais alargada no Codigo.

Assim, propomos que sejam implementadas medidas de promocgao da literacia digital e que
concorram para criar uma cultura de cidadania robustecida e de combate a infoexclusao,

nomeadamente junto dos grupos mais vulneraveis.

A promocdo de competéncias digitais em mulheres idosas e raparigas e a formacdo para
profissionais que trabalham com grupos vulneraveis, como os migrantes e o combate ao
abandono escolar de raparigas ciganas sao centrais para alcancar a literacia digital e proteger

as pessoas contra a manipulacdo em espacos digitais.

3. Aprofundar o combate a Cibervioléncia contra Criangas e Mulheres.
As sociedades mergulhadas numa ldégica de funcionamento em rede, encontram-se
dependentes do ciberespaco. Quer seja com a “Internet of things”, o desenvolvimento das
redes de comunicacgdes, a globalizacdo econdmica ou as “cidades inteligentes”, esta tendéncia
tende a crescer, tal como os riscos dai resultantes.
As ameacas, muitos contrapdem a visdo de um ciberespaco de liberdade e de oportunidade.
Mas a Histéria ensina que “sem seguranca, ndo ha liberdade”, o que aliado a dimensao

disruptiva das novas ameacas, torna pertinente e actual a problematica da Ciberseguranca.

Face ao alcance crescente da Internet, a rapida disseminacdo da informacdo médvel e o uso
generalizado das redes sociais, aliados ao fendmeno da violéncia de género, levou a
emergéncia da violéncia cibernética contra mulheres e raparigas (VCMR), com consequéncias

econdmicas e sociais crescentes e significativas.

Estima-se que uma em cada trés mulheres sofrerd uma forma de violéncia ao longo da sua vida
e, apesar de ser um fendmeno relativamente recente, uma em cada dez mulheres poder3 ja

ter sofrido uma forma de violéncia cibernética desde os 15 anos.

A lacuna de indicadores exatos e fidveis dificulta um diagndstico e oculta a dimensdo da

realidade. Torna-se, por isso, necessario dar prioridade ao desenvolvimento de ferramentas



SOUALISTHS

de medicdo e quantificacdo deste tipo de atos, por forma a melhor determinar a prevaléncia e
os fatores de risco da VCMR cibernética, bem como as respostas politicas eficazes para

combater o fendmeno.

Assim, propomos:

Promocado e realizacdo de campanhas de esclarecimento e sensibilizagdo, em particular

junto dos grupos mais vulnerdveis, como as pessoas mais idosas, mulheres e criancas;

e Atualizacdo das definicdes de cibercrime, para incluir a violéncia cibernética contra
mulheres e raparigas;

e Implementacdo de iniciativas de regulacdo com vista a prevenir a divulgacdo de
imagens degradantes de mulheres ou que associem o sexo a violéncia;

e Fomento do combate a todas as formas de género do cibercrime, sobretudo a seducdo

em linha ou o «recrutamento» de mulheres e de raparigas para situaces de risco e/ou

de crime, nomeadamente para a prostituicdo e trafico de seres humanos.
4. Agenda do valor noticia sobre a Igualdade

A sensibilizacdo dos media para o valor das noticias no combate as desigualdades e prevencao
da violéncia doméstica e MGF é um objetivo relevante para a agenda da Igualdade de género.
A verdadeira mudanca é a que opera por dentro. Neste contexto, é necessario ganhar para a
causa daigualdade as centenas de mulheres jornalistas que diariamente produzem informacao

nos media tradicionais e nas redes sociais.

Nos ultimos 20 anos, as redagdes dos jornais, radios e televisdes registaram um aumento muito
significativo do numero de mulheres jornalistas, produtoras, operadoras de cdmara,
guionistas. Em alguns casos ja ha uma maioria de mulheres, mas os media reproduzem o
padrao de discriminacdo salarial e de deficit de representacao nos lugares de chefia, registados
nas empresas de forma generalizada. Sdo reporteres, editoras, coordenadoras, produtoras que
criam, organizam e tornam possivel o produto final. Se, as mulheres que trabalham nos media
parassem por um dia, o impacto na producdo noticiosa seria avassalador. Todavia, a maioria
faz parte de uma massa critica andnima, com salarios mais baixos, relacdes laborais precarias

e pressao maior do empregador, quando tém de conciliar vida profissional e pessoal.
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Sublinhe-se a aproximacdo entre homens e mulheres na defesa de principios de igualdade,
apesar de a transformacdo se operar de forma lenta.

A concentracdo da maioria dos meios de Comunicacdo Social acentuou a desregulacdo das
condicGes de trabalho, a precariedade e a normalizacdo de praticas atentatdérias dos principios
da igualdade e da compatibilizacdo entre a vida profissional e familiar. Estas praticas atingem
na maioria mulheres, mas sdo também sentidas por homens que querem assumir um papel
mais ativo na vida familiar.

A sensibilizacdo da agenda da Igualdade junto dos media passa, por isso, por um trabalho em
parceria com mulheres e homens reconhecidos pelos seus pares. A abordagem requer uma
agenda que coloca as questdes da igualdade e da ndo discriminacdo de forma transversal na
sociedade portuguesa. Uma narrativa que sublinha o papel da mulher em todos os dominios.

E necessario romper com o circulo vicioso da mulher valor de noticia apenas na sua qualidade
de vitima. Esta missdo exige uma intervencdo integrada para a qual a MS-ID FAUL propde:

1. A realizacdo de workshops de formacdo em parceria com instituicdes publicas e ONG's,
com o objetivo de produzir informacdo fundamentada, tendo como publico-alvo
jornalistas mais vocacionadas/os para tratar estas questdes.

2. A promocado de um cddigo de conduta “Mais Igualdade, Melhor Informagdo” nos érgaos
de comunicac¢do publicos, como alavanca para a sua implementacdo nas empresas
privadas de comunicacao.

3. Realizar agbBes de formacdo/informacdo conjuntas com jornalistas, magistradas,
advogadas e ONG’s de forma a disseminar dados e informacdo fundamentada entre

todos os agentes envolvidos na produgdo noticiosa.

+ Informacao+ lgualdade = Melhor Democracia

Maio 2021
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1045 . THMATICA
FAUL

Susana Amador — Militante 29333
Duarte Cordeiro — Militante 69533
Carla Tavares — Militante 27023

Catia Rosas — Militante 114082

Maria Jodo Rocha — Militante 151226
Alcina Trindade — Militante 4533

Maria Alfaiate (Alfy) Pereira — Militante 163494
Alexandra Tavares de Moura — Militante 37506
Anabela Rodrigues — Militante 151626
Ana Catarina Indcio — Militante 104953
Ana Couto — Militante 19841

Ana Cristina Calado — Militante 154733
Ana Cristina Pereira — Militante 37359
Ana Paula Viseu — Militante 52004

Ana Venancio — Militante 53459

Ana Vitorino — Militante 45448
AntOnia Barradas — Militante 167552
Antonieta Gomes — Militante 154575
Carla Madeira — Militante 39211

Carla Rosinhas — Militante 44363
Celeste Correia — Militante 27939
Célia Monteiro — Militante 159446
Cesaltina Oliveira — Militante 38220
Cristina Trony - Militante 134954
Dorita Gongalves — Militante 151350

Fatima Filipe — Militante 32436
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Fernanda Lima — Militante 12871

Filipa Gouveia — Militante 155984

Filipa Laborinho — Militante 76839
Isabel Leitdo — Militante 113767

Lina Andrés — Militante 83795

Maisa Bastos — Militante 163056

Maria de Fatima Filipe — Militante 32436
Maria Infancia — Militante 1178

Maria de Lurdes Ferreira — Militante 122130
Otilia Macedo Reis — Militante 27967
Paula Viseu — Militante 52004

Paulo Afonso — Militante 70343

Regina Guerreiro — Militante 63698
Ricardo Ledo — Militante 34308

Rita Merenda — Militante 164437
Romualda Fernandes — Militante 51719
Sandra Jesus — Militante 76934

Sérgio Cintra — Militante 23444

Silvia Ferreira — Militante 38451

Sofia Mateus — Militante 939270

Soénia Paixdo — Militante 95956

Tania Mahomed — Militante 168421

Vera Braz — Militante 161906
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