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O Partido Socialista orgulha-se do seu papel pioneiro e determinante na promocéao da Igualdade e Ndo Dis-
criminacdo. Neste més de abril foram aprovadas mais duas Propostas de Lei historicas que constituem um
novo e significativo passo na conquista da Igualdade e no reforco da participacédo politica das mulheres.

A Agenda da Igualdade assenta numa vasta legislacdo e em medidas politicas que muito contribuem para
a consolidacao do sistema democratico, garantindo desenvolvimento, competitividade e maior justica so-
cial.

A concretizacdo dos direitos e garantias previstos a nivel constitucional, internacional e comunitério, deve
implicar a centralidade das politicas de género na estrutura de governacdo e a sua transversalidade em
todos os dominios de acdo politica.

O Departamento Nacional das Mulheres Socialistas é uma estrutura do Partido Socialista que tem como
objetivo promover uma efetiva igualdade de direitos, entre mulheres e homens, a participagao paritaria
em todos os dominios da vida publica, contribuir para a definicdo ideoldgica e programatica das politicas
na frente parlamentar, nas estruturas partidarias, no apoio a acdo governativa e na intervencao junto da
sociedade civil.

O DNMS, na sua atual estrutura, foi criado em 2002 e a sua afirmacao interna e externa muito deve a todas
as mulheres Presidentes do Departamento Nacional e Presidentes dos Departamentos Federativos que,
em cada momento, promoveram as politicas de igualdade que constituem marcas identitarias do PS.

O tempo que vivemos é de novos desafios. Um tempo para cumprir os objetivos da ONU para um Planeta
50/50, onde a paridade seja uma realidade efetiva e ndo apenas um principio programatico, onde o poder
das decisdes e das escolhas seja assumido sem preconceitos e subalternizacao de poder. Um tempo que
exige alteracdes paradigmaticas, na cultura das organizacdes e nas relagdes sociais de género, para cum-
prir a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel.

O Partido Socialista estd na linha da frente da nova geracdo de Politicas de Igualdade, para o século XXI -
Portugal + Igual, com uma visdo transversal da igualdade para eliminar os desequilibrios de género que
ainda persistem em Portugal.

O DNMS tem cumprido uma missao muito importante. Todavia necessita de se adaptar aos novos desafios
da igualdade, mobilizando as pessoas, captando novas geragdes e talentos para a acao politica.

E fundamental que o DNMS se transforme numa estrutura mais moderna e dindmica, capaz de promover
compromissos politicos e convergéncias alargadas de vontade que impliquem mulheres e homens numa
Nova Agenda para a Igualdade - Planeta 50/50.
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Na linha de continuidade e evolucdo com o projeto das Novas Liderancas, candidato-me a um novo ciclo
politico que garanta uma sociedade mais Justa e Igualitéria, “que ndo deixe ninguém para tras’, que garanta
um maior equilibrio nas relacées de género: Igual Poder - Novas Liderancas.

Este é o meu compromisso!

Esta Mocao organiza-se em torno de dois eixos centrais:

1- Paridade nas Liderancas Politicas e Partiddrias;

2 - Politicas de Igualdade e Nao Discriminacao.
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Eixo 1

Paridade nas Liderancas Politicas e Partidarias

1. Paridade 50/50

A Agenda 2030 da ONU Mulheres lancou a iniciativa por um Planeta 50/50 em 2030: um passo decisivo
pela lgualdade de género, que implica uma organizacgdo social paritaria, cuja construcao depende de mu-
Iheres, homens, sociedade civil, governos, empresas, universidades e media.

A Unesco defende, de igual modo, que uma sociedade sé é verdadeiramente democrética quando conta
com a participacao igualitdria de mulheres e homens em todas as esferas da vida e com resultados equili-
brados em funcdo do sexo nos indicadores do desenvolvimento humano.

A lgualdade e Nao Discriminagdo constituem principios fundamentais da Constituicao da Republica Portu-
guesa e do Tratado que instituiu a Unido Europeia. A sua promocao constitui um imperativo ético, juridico
e constitucional na defesa e garantia dos direitos humanos fundamentais sendo, ainda, um fator de coesdo
social e territorial e uma condicdo para o desenvolvimento sustentavel.

Os desafios que hoje se colocam a promocao da Igualdade e Nao Discriminacdo e ao reforco da participa-
¢ao politica das mulheres exigem alteracdes paradigmaticas nas culturas das organizacdes e dos partidos
e um novo modelo de organizacao social assente em novas relagdes sociais entre as pessoas e a sua inte-
racao com o territério.

Portugal, sobretudo em momentos de governacdo socialista, tem dado passos significativos nesta matéria.
A Lei da Paridade, de 2006, definiu um limiar minimo de paridade nos 6rgaos eletivos nos diversos niveis
territoriais do poder politico. Contudo, verificaram-se notérias insuficiéncias em pequenos circulos eleito-
rais e nos 6rgaos das autarquias locais que a proposta de governo, atualmente em discussao na Assembleia
da Republica, pretende corrigir ao elevar o limiar de paridade para 40% e ao definir que os dois primeiros
lugares nas listas apresentadas sdo ocupados por candidatos de sexo diferente. A atual governacao socia-
lista, mais uma vez na linha da frente, seque a Recomendacao (2003), de 12 marco do Conselho da Europa
relativamente aos limiares minimos de paridade.

Na linha desta evolucdo, em 2016, na alteracéo da Lei Eleitoral para os Orgdos das Autarquias Locais, alar-
gou-se o ambito da aplicacdo da Lei da Paridade a situacdes até aqui excecionadas, ao revogar a regra de
excecionalidade para a paridade na composicao das listas para os érgaos das freguesias com 750 ou menos
eleitores e para os 6rgaos dos municipios com 7500 ou menos eleitores.

De igual modo, ao nivel da tomada de decisdo econémica, em 2017, aprovou-se a Lei para uma repre-
sentacdo equilibrada entre mulheres e homens nos 6rgdos de administracdo e de fiscalizacdo das em-
presas do setor puiblico e das empresas cotadas em bolsa, que comecou a ser aplicada em 2018, e define
uma representatividade minima de 33%, de cada sexo, a aplicar de forma progressiva até 2020. Este avanco
constituiu um passo decisivo para o fim do desperdicio das qualificacées das mulheres nos processos de
lideranca.

Esta Lei ird alterar o gritante desequilibrio de género na lideranca das empresas, uma vez que a presenca
de mulheres (14%) nos lugares mais bem pagos (como, por exemplo, nos Conselhos de Administracdo
das empresas do PSI 20) é significativamente inferior a dos homens (86%). Tal ndo acontece por auséncia
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de qualificagdes das mulheres - dado que, em Portugal, 60,2% da populacdo empregada e com o ensino
superior é do sexo feminino - mas por estereétipos instalados nas culturas e organizagdes empresarias que
impedem as mulheres de aceder aos lugares de topo e as liderancas.

De referir, ainda, que foi a Direcdo Nacional do Partido Socialista que aprovou uma recomendacao para a
apresentacao de listas, tendencialmente paritdrias, nas Ultimas eleicdes autarquicas, contribuindo assim
para que a igualdade seja uma prética efetiva assumida por todas e todos.

O compromisso das liderancas politicas é fundamental para garantir sustentabilidade, competitividade e
desenvolvimento a este processo de mudanca. Como disse Maria de Lourdes Pintasilgo: a Democracia ou
é paritaria ou nao é Democracia.

No Dia Internacional da Mulher, o Secretario-Geral das Nacdes Unidas, Antdnio Guterres, afirmou de forma
clara, que “o problema que enfrentamos é uma questdo de poder. Normalmente o poder nunca é dado, precisa
de ser conquistado. Vivemos em um mundo dominado por homens, com uma cultura dominada pelos homens.
E é por isso que o empoderamento das mulheres e raparigas é o nosso objetivo central comum. Séculos de pa-
triarcado e de discrimina¢do deixaram-nos um legado prejudicial. As mulheres sdo pioneiras na ciéncia e na
matemadtica, contudo ocupam menos de 30% dos trabalhos de pesquisa e desenvolvimento em todo o mundo.
As mulheres séo artistas, escritoras e cineastas, mas este ano, 33 homens, e apenas 6 mulheres levaram para
casa os prémios da academia (...). S6 quando se conseguirem mudar estatisticas como estas é que poderemos
dizer verdadeiramente que estamos numa nova era para as mulheres e raparigas”.

Responder aos desafios que se colocam a uma sociedade que se quer mais Igual e mais Justa é tam-
bém o compromisso politico do DNMS - com um partido moderno e humanista que assume a Agen-
da da Igualdade como prioridade politica e fator de coesao, sustentabilidade e desenvolvimento.

2. Mudanca de Paradigma na Estrutura Partidaria das Mulheres Socialistas

O Departamento Nacional das Mulheres Socialistas foi criado, em 2002, pelo entdo Secretério-Geral Ferro
Rodrigues, com os objetivos de promover a Igualdade de direitos entre mulheres e homens, a participacao
paritaria em todos os dominios da vida publica, contribuir para a definicdo ideoldgica e programatica das
politicas do Partido Socialista para a Igualdade de género e da Ndo Discriminacdo, na frente parlamentar,
nas estruturas partidarias, no apoio a acdo governativa e na intervencao publica.

De entdo para ca muito foi feito e a sua afirmacdo, interna e externa como estrutura do PS, muito deve a
todas as mulheres Presidentes do Departamento Nacional e dos Departamentos Federativos que, em cada
momento, estiveram com o Partido Socialista, na defesa das Politicas de Igualdade, com medidas estru-
turantes que mudaram o paradigma da participacdo das mulheres na vida politica, nas empresas e nas
organizacdes, acabaram com discriminacées de género que muito orgulham as mulheres e os homens do
PS que souberam estar na linha da frente da acao politica da Igualdade.

Passados 16 anos, este 6rgdo, que cumpriu uma missao muito importante, mostra-se inadequado na res-
posta aos novos desafios das Politicas da Igualdade, na mobilizacdo para a acao politica, no reforco da
participacao das mulheres na tomada de decisao.

O atual modelo do DNMS - Departamento Nacional e Departamentos Federativos - apresenta fragilidades
estatutdrias que dificultam, desde logo, a participacdo das mulheres na vida interna do PS, pelo défice de
representacao propria nos 6rgaos do PS, ao nivel concelhio, federativo e nacional.
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As estruturas das mulheres socialistas ndo tém representacao nas Concelhias do Partido, nas Federacbes
Distritais estdo representadas, por ineréncia, através das presidentes federativas, nao integram a Comissao
Nacional nem a Comissao Politica do Partido Socialistas e, enquanto estruturas partidarias das mulheres
socialistas, ndo participam no processo interno de designacdo de candidatos/as a cargos de representacdo
politica, ao nivel concelhio, federativo e nacional.

Estas circunstancias tém contribuido para o desequilibrio de género nas liderancas partidarias, pela dificul-
dade que tém de chegar aos cargos de dirigentes das estruturas politicas do PS. Basta referir que, do total
dos militantes socialistas, 49.940 sao mulheres, apenas 39 sao Presidentes de Comissdes Politicas Conce-
Ihias e uma mulher Presidente de Federacao Distrital.

Pretendemos alterar o paradigma da estrutura partidaria das mulheres socialistas — fazer a evolucédo do
atual modelo para uma organizacdo auténoma, no quadro dos Estatutos do PS, no sentido de permitir a
participacao das estruturas das mulheres socialistas nas decisdes internas no PS, ao nivel Concelhio, Fede-
rativo e Nacional, com poderes e representatividade préprios, em pé de igualdade com as outras estrutu-
ras do Partido Socialista, na sua organizacao local, distrital, regional e nacional, com idénticos poderes e
atribuicoes.

Propomos que a nova estrutura de Mulheres Socialistas, integre o referencial da Igualdade e dos Direitos
das Mulheres na sua transversalidade, e integre, estatutariamente, a participacao progressiva de homens,
dado que as politicas da igualdade sao politicas de Direitos Humanos que convocam mulheres e homens.

O tempo que vivemos é um tempo de novos desafios, um tempo de cumprir os objetivos da ONU para um
Planeta 50/50, onde a paridade seja uma realidade efetiva e ndo apenas um principio programético, onde
o poder das decisdes e das escolhas sejam assumidas em paridade, livre de preconceitos, de esteredtipos
de género e de subalternizacdo na acdo politica.

O Partido Socialista com os seus militantes, mulheres e homens, saberao estar na linha da frente neste novo
ciclo das politicas da Igualdade para a paridade.

E este o nosso compromisso - Igual Poder - Novas Liderancas - na organizacao interna do Partido
Socialista, para reforcar a participacao e a capacidade de decisdao das mulheres na vida partidaria.
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Eixo 2

Politicas de Igualdade e Nao Discriminacao

A lgualdade e a Nao Discriminacdo esta inscrita na matriz fundadora do Partido Socialista, que alcancou ao
longo dos ultimos anos as conquistas mais significativas neste dominio.

O Partido Socialista definiu a Igualdade como um dos trés designios centrais desta governagdo: Mais Cres-
cimento, Melhor Emprego, Maior Igualdade. Tem prosseguido nesta governacdo uma acao politica que
assegure uma visao de futuro e aposte na Igualdade, na cidadania e em politicas dirigidas para a coesdo
social e territorial. Uma estratégia politica dirigida para as pessoas, para a promocao da igualdade entre
mulheres e homens e para o combate das discrimina¢cdes em funcao da orientacao sexual.

Foi com o PS que aprovamos, em 2006, a Lei da Paridade que permitiu avancos significativos do equilibrio
de género na vida politica. Foi com o Governo Socialista que se aprovou, em 2017, a Lei que introduz o equi-
librio de género nas administracdes das empresas publicas e das cotadas em Bolsa. Foi nesta governacao que
todas as mulheres, sem qualquer exclusao ou discriminacao passaram a ter aceso a PMA. Foi com o PS que
a hetero e a homoparentalidade ganharam igual dignidade legal, e se aprovou a Lei do casamento entre
pessoas do mesmo sexo e a Lei da adocdo por casais do mesmo sexo. Foi na atual Governo que se introduziu
um novo avanco na defesa do Direito a autodeterminagdo de género. Foi ainda com a atual governagao que
se travaram os retrocessos a IVG. Foi em governagdes socialistas que se aprovaram Leis significativas de pre-
vengdo e combate a Violéncia de Género, a MGF e ao TSH. Foi com a atual governacao que se aprovou uma
Lei contra a Xenofobia e o Racismo. Uma Agenda da Igualdade forte e incontornavel na defesa dos direitos
humanos e da dignidade da pessoa humana é o legado do qual muito nos orgulhamos.

Estar no comando destes desafios é o que todas e todos, em conjunto, temos de fazer para enfrentar novas
conquistas, alcancar o que ainda nao foi feito e reforcar desse modo o didlogo e a mobilizagao da socieda-
de civil para as causas civilizacionais que nos movem de modo a assegurar-se a passagem da Igualdade de
jure para uma Igualdade de fato.

Esta Mocao preconiza acompanhar, de forma sistematica, a Nova Estratégia para a Igualdade e Néo
Discriminagdo - Agenda 2030 e propor medidas de futuro para conquistar novos avancos na Igualda-
de e no combate as discriminacées em funcao do género, da orientacao sexual, da etnia e da idade.

Esta candidatura propoe-se fazer uma ampla promocao dos Direitos, denunciar todo e qualquer
tipo de discriminacao e violéncia de género, e implicar todos e todas, através de uma ampla partici-
pacao e mobilizacao, neste processo de modernidade e mudanca.

1. lgualdade no Mercado de Trabalho

De acordo com os dados estatisticos da CITE persistem discriminacdes e desigualdades no mercado de
trabalho. Os dados mais recentes mostram que a ha desigualdade salarial: “os salarios médios das mulheres
sdo inferiores, em 17,5%, aos dos homens” o que significa que as mulheres trabalham 61 dias sem remu-
neracao”. Sdo enormes os desafios que as mulheres enfrentam para terem um trabalho digno e decente,
como diz a OIT. E se ndo o conseguem, ndo é por falta de qualificacdes, mas por desregulacdo do mercado
de trabalho.

O Banco Mundial, no relatério de 2017, diz que aumentar as oportunidades econémicas das mulheres é uma
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das formas mais poderosas para fazer crescer a economia global. E segundo a OCDE, se fosse reduzida a
desigualdade para metade, o PIB cresceria 6%, um reconhecimento dos méritos da Igualdade na economia.

Ha desequilibrios estruturais que urge resolver: continua a registar-se uma grande feminizacao do traba-
Iho em atividades tradicionalmente femininas, como a satde e o apoio social (82,4%), e uma elevada taxa
de masculinizacdo nas novas tecnologias (80,2%). Isso também contribui para que a taxa de pobreza das
mulheres seja superior a dos homens, sendo que o risco de pobreza aumentou significativamente entre
2011 e 2014.

Portugal retomou o caminho do crescimento e da confianca nesta governacdo e assistimos a maior criacao
de emprego dos ultimos 19 anos. Mas é fundamental que as desigualdades de género continuem a dimi-
nuir. A Agenda para a Igualdade no Mercado de Trabalho, no atual Governo é uma forte aposta no combate
a discriminacao.

Esta Mocao propde-se acompanhar a Proposta de Lei para combater as desigualdades salariais em
discussao na Assembleia da Republica e os instrumentos de transparéncia salarial que permitirao
combater as desigualdades salariais entre mulheres e homens.

2. Conciliacao entre Vida Profissional, Familiar e Pessoal

O tema da conciliacdo da vida profissional com a vida familiar tem vindo a ter cada vez mais importancia,
no contexto das mudancas econdémicas, demograficas e sociais ocorridas ao longo dos ultimos anos nas
sociedades desenvolvidas. Marianne Thyssen, Comissaria responsavel pelo Emprego, os Assuntos Sociais,
as Competéncias e a Mobilidade dos Trabalhadores, afirmou a este propoésito: “Aumentar a participacdo das
mulheres no mercado de trabalho, além de ser uma questdo de justica, é também triplamente vantajoso. E posi-
tivo para os pais e os cuidadores que trabalham, ao permitir que conciliem melhor a sua vida privada e profissio-
nal, é positivo para as empresas, que poderdo atrair e conservar talentos, e é positivo para os Estados-Membros,
que perdem atualmente 370 mil milhdes de euros por ano devido as disparidades de género no emprego”.

Se nalguns paises europeus — com maior indice de desenvolvimento - as elevadas taxas de atividade femi-
nina acompanham um progressivo equilibrio dos estatutos e papéis atribuidos a mulher e ao homem no
seio do grupo familiar, na sociedade portuguesa, apesar de alguns avancos, verificam-se ainda desigualda-
des dado que o apoio e cuidado as familias é essencialmente assegurado pelas mulheres.

A dimensao de género deve ser incorporada no planeamento da vida em comunidade. Esta Moc¢ao
pretende acompanhar o debate sobre novas formas de organizacao do trabalho no sentido de pro-
mover a conciliacdo entre responsabilidades familiares, pessoais e profissionais. Propde-se ainda
contribuir para a construcao de propostas que assegurem uma partilha absolutamente paritaria das
licencas de parentalidade entre homens e mulheres.

3. Poder Local e Territorios Inteligentes
Nao ha cidades e territdrios “inteligentes” sem relacdes humanas de qualidade, sem politicas de igualdade,
sem a participacdo paritaria em todos os niveis de decisdo, sem igualdade salarial, sem direitos iguais ple-

nos e efetivos, sem empregos dignos com direitos e garantias.

O Partido Socialista tem forte implantacdo no Poder Local. Hd uma “marca” socialista na gestdo autarquica
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que é patriménio do Partido reconhecida pelas politicas que, em cada momento, os autarcas e as autarcas
colocaram ao servico das populacdes, nas areas da educacdo, acao social, ambiente, cultura, empreende-
dorismo, modernizacao administrativa.

Honrar este legado enfrentando os novos desafios que se colocam ao Poder Local pelo processo de des-
centralizacdo, assumido pelo Governo, com a transferéncia de novas competéncias para os Municipios
e Freguesias, a dinamizacdo do interior, a introducao das tecnologias a favor da qualidade de vida das
pessoas. O Departamento Nacional das Mulheres Socialistas e as suas estruturas federativas estardo na
linha da frente deste combate, em sintonia com a Direcao Nacional, as estruturas Regionais, Federativas e
Concelhias do Partido Socialistas. Dada a indispensavel colaboracao das cidades nos ODS, a Conferéncia
Habitat Il adotou em 2016 a Nova Agenda Urbana. Esta Nova Agenda, tal como a Agenda 2030 ou a Cidade
50/50, reconhece a importancia dos governos locais, bem como de candidatas e candidatos as autarquias,
na promocao de politicas publicas territorializadas para a igualdade, ancoradas na acdo de atores locais e
na valorizacdo de recursos territoriais. De facto, o atual paradigma da governacao urbana implica a parti-
cipacao, a inclusao, a diversidade e a transparéncia, no sentido de proporcionar uma maior qualidade vida
nos territorios.

O Departamento Nacional de Mulheres Socialistas (DNMS) lancou uma Carta de Principios para a Igual-
dade no Poder Local, na qual defende uma representacdo equilibrada de mulheres e homens - Cidades
50/50 - em todos os 6rgdos dos Municipios: Camaras e Assembleias Municipais, Assembleias e Juntas de
Freguesias, Comunidades Intermunicipais e Areas Metropolitanas de Lisboa e Porto e Setor Empresarial
Local; Incentivar a promocao de uma nova geracdo de Planos Municipais para a Ilgualdade de Género, com
integracdo nas politicas e instrumentos de planeamento e de gestao do territério. Incorporar a paridade
no conceito de“cidades Inteligentes” - cidade sustentavel, competitiva, tecnolégica, participativa, inclusiva
e paritdria em todas as suas dimensodes; Usar a tecnologia e adaptar os equipamentos urbanos a paridade,
nao discriminacdo e usar linguagem inclusiva na sinalética urbana.

Pretendemos realizar debates com militantes, dirigentes e Autarcas do Partido Socialista e apelar a
participacdo do meio académico, empresarial, e instituicbes com intervencao socioeconémica nas
questoes da igualdade do género e territorios inteligentes. Esta Mocao propde-se ainda incentivar
a aplicacao da Carta de Principios para a Igualdade no Poder Local.

4. Educacao para a Cidadania

A educacao para a cidadania visa contribuir para a formacao de pessoas responsaveis, autbnomas, soli-
darias, que conhecem e exercem os seus direitos e deveres em didlogo e no respeito pelos outros, com
espirito democratico, pluralista, critico e criativo, tendo como referéncia os valores dos direitos humanos.

Em 2010, todos os Estados-Membros da Unido Europeia adotaram a Carta do Conselho da Europa sobre
Educacdo para a Cidadania Democratica e os Direitos Humanos, em que os objetivos e os contetudos da
educacdo para a cidadania variam, em termos de pormenor, consoante as regides da Europa, mas o princi-
pal objetivo desta 4rea disciplinar consiste em assegurar que os jovens se tornem cidaddos ativos capazes
de contribuir para o desenvolvimento e o bem-estar da sociedade em que vivem. A educacdo para a cida-
dania inclui quatro aspetos essenciais: a literacia politica; o espirito critico e as competéncias analiticas; as
atitudes e os valores; a participacao ativa.

Apesar de assistirmos a um progresso na Educacao para a cidadania os indicadores europeus mostram que
os desafios que se colocam aos sistemas de ensino continuam a necessitar de politicas que a combatam as
desigualdades sociais.
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Em Portugal, desde a Agenda para a Década até ao Programa do atual Governo, estd a ser trilhado, com
sucesso, o caminho da Igualdade. Ao longo da governacao do PS, tem-se apostado na consolidacdo de
medidas que contribuem para a reducao do abandono escolar e para o fomento da Igualdade de oportu-
nidades e do sucesso educativo, tais como: a operacionalizacao do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatdria, valorizando a aquisicdo de competéncias, a andlise critica da informacéo e o recurso a diferen-
tes tecnologias ou aimplementacao da Flexibilizacdo Pedagdgica do curriculo no Ensino Basico e Secunda-
rio. A par dos ganhos diretos que estas medidas geram nos jovens também as suas familias beneficiam das
mudancas. Se é no contexto familiar que se alicercam os principios da Igualdade e da Nao Discriminacao, é
na escola que se abrem horizontes, se confrontam perspetivas, se produzem linhas de orientacao. Ou seja,
0 sucesso escolar e educativo sé é uma realidade se a escola for competente para formar jovens cidadaos
de dimensao global, onde a Igualdade seja um valor humano assumido na sua plenitude.

A Escola institui um caminho de valorizacdo dos direitos sociais e humanos, respondendo a desafios funda-
mentais, centrando a sua acao: na reducdo do insucesso e do abandono precoce da educacao e formacao:
na formacao e ativacao dos jovens afastados da qualificacdo e do emprego; na promog¢do do emprego e o
combate a precariedade; a qualificacdo de adultos. Valorizar as pessoas é “defender a igualdade entre todos
e lutar contra todas as formas de discriminacao”.

Os jovens necessitam desenvolver competéncias, capacidades, atitudes e valores, enquanto principios
fundamentais de uma educacao que se quer inclusiva. De entre os principios orientadores do Projeto de
Autonomia e Flexibilidade Curricular, a promocao da educacao para a cidadania e para o desenvolvimento
ao longo de toda a escolaridade obrigatodria, a par da valorizacao do trabalho colaborativo e interdisciplinar
no planeamento, realizacdo e avaliacdo das aprendizagens, sdo fatores fundamentais para a prossecucdo
do caminho da Igualdade.

O alargamento deste Projeto, a todas as escolas e niveis de ensino, constitui garantia de estarmos num
momento Unico e irreversivel da construcao de uma sociedade mais evoluida, mais justa, onde a Igualdade
é o nosso lema.

Esta Mocao propode-se salientar, politica e socialmente, aimportancia da Educacao para a Igualdade
e Cidadania nos Planos Pedagégicos de aprendizagem e conhecimento.

5.Violéncia de Género

A Convencao para a Eliminacao das Discriminagdes contra as Mulheres (CEDAW- 1979), a Plataforma de
Acao de Pequim (1995), os Roteiros da Unido Europeia para a erradicacdo de todas as formas de violéncia
por motivos de género e, mais recentemente, a Convencao Conselho da Europa para a Prevencdo e o Com-
bate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (Convencao de Istambul-2014), constituem
instrumentos europeus e internacionais decisivos para se combaterem estas gravissimas formas de viola-
¢ao dos direitos humanos, que limitam a plena Igualdade das mulheres e, por isso mesmo, séo um enorme
obstaculo a paz, a seguranca e a democracia na Europa e no Mundo.

AVioléncia de Género esta enraizada nas relacdes de poder, entre homens e mulheres, e constitui uma gra-
ve discriminacao contra estas, tanto na familia como na sociedade. Enfrentar esta discriminacdo é uma luta
que nao deve ser travada apenas pelas mulheres mas sim por um movimento muito mais amplo de mu-
Iheres e homens em direcdo a cidadania e a uma sociedade livre de discriminacdes. O PS tem liderado os
avanc¢os mais significativos que, em Portugal, se tém registado na prevencao e combate a violéncia contra
as mulheres, através de medidas e politicas que tém vindo a ser implementadas pelos diversos Governos,
e de processos legislativos de referéncia, de onde se destaca: a Lei 7/2000, que definiu os maus tratos entre
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os conjuges como crime publico; a reforma penal de 2007, a Lei 59/2007, que autonomiza a “violéncia do-
méstica” como um novo tipo legal de crime e amplia as categorias de vitimas de modo a incluir os ex-con-
juges ou as pessoas que tenham mantido uma relacdo analoga a dos conjuges, integrando aqui as unides
homossexuais; a Lei 112/2009 que aprovou um novo regime juridico de prevencdo e combate a violéncia
domeéstica e consagrou este tipo de crime como investigacao prioritéria, definindo o estatuto de vitima e
a possibilidade de recurso a vigilancia eletrénica e a teleassisténcia, e ainda a possibilidade dos agressores
se poderem submeter a programas de prevencao da reincidéncia; em 2014 procedeu-se a alteracao do
Cdédigo Penal, que passou a permitir a declaracao de indignidade sucesséria, no ambito de sentenca con-
denatdria pela pratica do crime de homicidio. Em 2017, foi alterado o Cédigo Civil no tocante a regulacdo
urgente das responsabilidades parentais em situacdes de violéncia doméstica.

Segundo a Women'’s Refugee Commission (WRC), as mulheres e raparigas refugiadas na Europa apresentam
maior risco de sofrer violéncia masculina, nomeadamente, serem violentadas e assediadas sexual, fisica e
psicologicamente, vendo-se frequentemente forcadas a prostituir-se ou acabando por ser traficadas para
exploracdo sexual, situacdes que as colocam em exclusdo social e constituem uma clara e inadmissivel
violacdo dos direitos da pessoa humana.

A lgualdade é um direito humano basico para todos e para todas, independentemente do sexo, territério
de origem, etnia ou religido, ndo devendo ser feitas quaisquer concessdes face as tradicdes. Nenhuma
cultura ou tradicao podera justificar ou legitimar a violacao de qualquer direito da pessoa humana. Hd um
longo caminho a percorrer para que as mulheres migrantes beneficiem de um estatuto juridico préprio,
nao podendo ser privadas dos seus direitos e das suas liberdades fundamentais.

Apesar dos muitos avancos neste campo, tanto a nivel legislativo como das representagdes sociais, muito
ha ainda a fazer: basta ter em conta as taxas oficiais da vitimacao, bem como o elevado numero de mulhe-
res mortas em resultado de violéncia doméstica. O combate a violéncia de género deve assumir-se como
um dos objetivos nucleares para que se alcance uma sociedade mais justa e igualitéria.

Esta Mocao propoe-se promover amplos debates sobre os processos de aquisicao de valores para
a nao violéncia. Propode-se ainda divulgar a importancia da aquisicao de novas feminilidades que
permitam a nao subjugacao, e de novas masculinidades que permitam o exercicio do poder sem o
recurso a violéncia.

6. Combate a homofobia e transfobia

O XXI Governo Constitucional reconhece a Igualdade e a Nao Discriminacdo como condicao para a cons-
trucdo de um futuro sustentdvel para Portugal, enquanto Pais respeitador dos direitos humanos. Neste
ambito, tem assegurado a prevencao e o combate a violéncia doméstica e de género, a discriminacdo com
base na orientacao sexual, identidade de género, e caracteristicas sexuais. Nesse sentido, foi elaborada a
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacdo (ENIND) — Portugal + Igual que lan¢a um novo
ciclo programatico, em 2018, alinhada com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdavel

Combater a segregacdo e a discriminacdo homofdébica e transfébica, também é um imperativo do DNMS. A
violacdo grosseira dos direitos humanos das pessoas LGBTI é uma realidade que merece a nossa permanen-
te vigilancia. Ainda assistimos a uma violéncia particular exercida sobre pessoas gays, lésbicas, bissexuais
e transexuais, nomeadamente através da pratica de crimes de ddio, e de discurso de ddio, cuja denuncia
encontra multiplos obstaculos. Apesar da luta e reconhecimento de direitos face a lei, recordando o dia
em que a OMS (em 1990), retirou a homossexualidade da sua classificacdo de doencas, derrubando uma
barreira violenta de preconceito homofébico. Portugal tem-se afirmado em matéria de igualdade na lei,
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dando passos significativos em todas as sedes com relevancia na matéria, como a familiar. Recentemente
deu-se mais um passo civilizacional na conquista de Direitos das pessoas LGBTI, com a aprovacao da nova
Lei da identidade de género, que permite a mudanca de nome/sexo no cartdo do cidadao a partir dos 16
anos.

Além das indispensaveis alteracées da Lei é fundamental uma profunda alteracao de valores, que
contribuia para areflexao e para a interiorizacao social do valor da igual dignidade das pessas LGBTI.

7. Dialogo Intercultural e movimentos migratorios

Atualmente, a Igualdade de género e de identidades sdo temas que se cruzam com a dimensdo étnico-ra-
cial — e onde as multidiscriminagdes e os fatores de discriminacdo se potenciam entre si.

Em Portugal, a realidade étnico-racial ganhou centralidade no debate de género, nomeadamente, quanto
a imigracao, aos refugiados, aos afrodescendentes e as comunidades ciganas, havendo, por vezes, relacdo
entre as discrimina¢des destes grupos, mas tendo, cada um por si, especificidades e realidades que devem
ser observadas autonomamente.

Os Imigrantes vém de outros paises a procura de melhoria da sua situacdo econémica. Os refugiados pro-
curam acolhimento por razdes humanitarias ou de perseguicao politica. Quando falamos de afrodescen-
dentes identificamos um grupo que pode ser constituido apenas por portugueses discriminados por mo-
tivos étnico-raciais, acontecendo o mesmo nas comunidades ciganas. As mulheres destes grupos sao alvo
de multipla discriminacdo, uma vez que a sua condicao de género potencia as suas outras identidades. Por
exemplo, no caso das afrodescendentes existe discriminacdo laboral e no caso das mulheres e raparigas
ciganas a exclusao do sistema de ensino.

O Estado, através de legislacdo e de politica publica, tem de promover o combate a (multi) discriminacdo
agindo no quadro da igualdade de oportunidades, do combate a desigualdade de género, ao racismo e
xenofobia.

Esta Mocao propde que, no ambito do Sistema de satide, se alargue a referenciacao obrigatéria dos
casos de Mutilacao Genital Feminina aos servicos e estabelecimento de satide do setor privado e
social. Propde que se proceda ao alargamento de direitos das mulheres gravidas imigrantes ilegais
a consultas e exames complementares de diagnéstico gratuitos.

8.Igualdade e sustentabilidade ambiental

O Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres (2011-2020) sublinha que as politicas de Igual-
dade sao vitais para o crescimento econdmico e competitividade, para a coesao e prosperidade social, pelo
que, a promocao da igualdade de género, nomeadamente em termos da representacdo e participacao nas
tomadas de decisées, em todos os dominios da sociedade, é uma condicao indispensavel ao progresso -
aqui entendido ndo numa visdo meramente racionalista mas, sim, como “projecao narrativa da esperanca”
(Richard Rorty/David Erlich) e da solidariedade. Uma maior participacdo das mulheres tornard os acordos
de paz mais fortes, as sociedades mais resilientes e as economias mais vigorosas. A par desta dimensdo
econdmica e social, que todas as instancias nacionais e internacionais sublinham, destaca-se também a
dimensdao ambiental que, nos ultimos anos, com as alteracdes climaticas, tem adquirido cada vez mais
relevancia na questao da Igualdade de Género.
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Em 1995, a IV.2 Conferéncia da ONU sobre a Mulher, identificou o ambiente como uma das areas criticas
para as mulheres, pois estas “tém um papel essencial a desempenhar no desenvolvimento de padrées de con-
sumo e de produgdo sustentdveis e ecologicamente corretos, na gestdo de recursos naturais ”. Em 2018, a ques-
tdo ambiental continua atual e com um impacto significativo na perspetiva das questdes de género, como
mostra a agenda do Férum das Mulheres para a Economia e Sociedade.

A evidéncia da interacdo das questdes de género e de direitos humanos com as questbes ambientais,
também ja havia sido reconhecida, em 1998, pela Comissdo Independente sobre a Populagéo e a Qualida-
de de Vida, presidida por Maria de Lourdes Pintasilgo, com a publicacdo do Relatério «Cuidar o Futuro».
Reeditado em 2017 - pela Fundacéo Cuidar o Futuro - trata-se de um relatério que continua, por um lado,
extremamente atual e, por outro lado, mostra uma dimensao “visionaria” quanto a forma como perspetiva
as grandes questdes demograficas, a crise ambiental, os direitos humanos e a economia, a acdo publica e
a questao da justica entre geragdes, “as consequéncias de nao se acautelar um desenvolvimento sustenta-
vel”. Como destaca a CIG a este propdsito: “O pioneirismo deste trabalho vé-se refletido nas preocupacdes
gue estao na base da Resolucdo da Organizacdo das Nacdes Unidas: «Transformar o nosso mundo: Agenda
2030 de Desenvolvimento Sustentavel».

Em vigor desde 2016, com a missdo de “ndo deixar ninguém para trds”, o novo modelo da Agenda integra
nos seus objetivos para o Desenvolvimento Sustentdvel as grandes questdes globais relacionadas com as
desigualdades e o ambiente, tais como: o clima, a 4gua e saneamento.

Propomos que se identifiquem instrumentos que permitam dar destaque a perspetiva das mulheres
portuguesas, em posicoes de lideranca, sobre a Igualdade e as questdes da sustentabilidade am-
biental.

9. Agenda digital

A 46.2 edicdo do World Economic Forum 2018, dedicada ao impacto da revolucédo tecnoldgica que estamos
a viver, na economia, no mercado de trabalho, na organizacao social, na forma como vivemos e trabalha-
mos, alerta para o alcance dos efeitos da era digital que conjuga a tecnologia da automacao, da robética,
dos sistemas de comunicacdo, dos algoritmos inteligentes, com investigacdo cientifica nos dominios fisico,
digital e bioldgico.

Designada como a “quarta revolucédo industrial” ¢ um mundo fascinante de oportunidades e desafios mas
também de incertezas, provocadas pela perda de postos, em consequéncia da automatizacao dos pro-
cessos de producdo, por maquinas capazes de aprender com a prépria atividade, através de algoritmos
inteligentes que véo substituindo tarefas e profissdes, ocupando postos de trabalho, baixando os custos
de producdo e os custos de acesso a bens de consumo. Calcula-se que a quarta revolucdo industrial impli-
card a perda de cinco milhées de empregos nos préximos cinco anos nas principais economias mundiais,
segundo os dados do World Economic Forum (WEF).

Robdtica, inteligéncia artificial, nanotecnologia, economia partilhada, mercado on-line, plataformas digi-
tais, partilha de ativos pessoais, impressao 3D, Bigdata, Internet das Coisas, Cidades Inteligentes, moedas
digitais — blockchain e bitcoin — sdo os referenciais de um mundo em mudanca que todas e todos vivemos.
Enfrentar este mundo em mudanca exige uma atuacao urgente que impeca o acentuar das desigualdades
e o gap civilizacional por dificuldade de adaptagao tecnoldgica. No mercado de trabalho as mulheres serdo
as mais atingidas, pela sua concentracdo em determinadas profissoes, suscetiveis de ser absorvidas pela
automatizacdo, mas serao também os trabalhadores que ndo conseguirem fazer a integracao nos ecossis-
temas orientados para a inova¢ao no mercado global e competitivo.
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Neste processo de mudanca sao necessarias politicas para fazer a transicao e criar uma mao-de-obra com
competéncias para o futuro, através da educacao e do conhecimento, da capacitacao, de politicas de for-
macao ao longo da vida que possam incluir todas as geracées no mercado de trabalho.

10. Novos Direitos

A despenalizacao da eutanasia em situacdes especiais, bem delimitadas, em conformidade com a Cons-
tituicao, é um passo no sentido do pluralismo e do humanismo. Todas e todos temos de poder tomar de-
cisdes vitais ao longo da nossa vida, e também no momento do final da nossa vida, sem paternalismo por
parte do Estado. O Estado de direito atual ndo impde um Unico modelo de pessoa, uma Unica concecao
moral, a todas as pessoas.

E por isso que a Ordem Juridica tem evoluido de forma determinante no sentido de reconhecer, como
decorréncia da autonomia implicita no principio da dignidade da pessoa humana e no direito ao desenvol-
vimento da personalidade, que cada pessoa é, desde de que ndo prejudique terceiros, a arquiteta livre do
seu destino, mesmo nos momentos mais dificeis da sua vida.

A antecipacdo da morte por decisdo da propria pessoa, maior, em situacao de sofrimento extremo, com
lesdo definitiva ou doenca incuravel e fatal, quando praticada ou ajudada por profissionais de salide ndo
deve continuar a ser punida com pena de prisao.

O GPPS apresentou um projeto de lei conforme a Constituicao, garantistico e humanista. Nao pode-
mos deixar de nos juntar a esta luta.

No ultimo ano, foi particularmente intenso e alargado na comunicacdo social e entre organiza¢des nao-
-governamentais o debate sobre a legalizagédo da prostituicdo a luz, designadamente da necessidade de
protecdo social das pessoas que se prostituem.

Esse debate opds, em sintese, as posicdes que defendem que deveria ser regulamentada “como um tra-
balho como outro qualquer, para que lhe correspondessem reconhecimento social e direitos” e as que de-
fendem que deveria ser abolida “por ndo ser compativel com a concretizacdo da igualdade entre homens
e mulheres” ou “por constituir uma violacdo de direitos humanos” ou “uma forma de violéncia contra as
mulheres’, ou pelo conjunto destas razdes.

O tema foi, entretanto, indiretamente tratado pelo Tribunal Constitucional, que voltou a pronunciar-se so-
bre a conformidade com a Constituicdo do crime de lenocinio simples, ou seja, 0 que pune com pena de
prisao de seis meses a cinco anos, quem, profissionalmente ou com intencao lucrativa, fomentar, favorecer
ou facilitar o exercicio por outra pessoa de prostituicao.

Assim, esta candidatura entende que estdo reunidas as condi¢des para, também a luz da jurispru-
déncia do Tribunal Constitucional recentemente reforcada, se poderem apresentar projetos que cla-

rifique o que esta em causa e assegurem o cumprimento pelo Estado das responsabilidades sobre a
matéria de que esta incumbido pela Constituicao.

11. Igualdade nas Politicas Europeias e nos ODS

A integracao da igualdade de género em todas as politicas europeias associada a legislacdo e medidas
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especificas tomadas, no respeito pelos Tratados da UE, tem levado a progressos significativos na igualdade
de género, ao nivel europeu, nas ultimas décadas. Apesar do “compromisso estratégico para a igualdade
entre homens e mulheres 2016-2019", no quadro de trabalho da Comissdo Europeia, persistem desigual-
dades importantes a ultrapassar.

A Carta dos Direitos Fundamentais ou a Declaracdo de Gotemburgo, de novembro passado, sobre o Pilar
Europeu dos Direitos Sociais sdo compromissos que colocam exigéncias aos Estados membros na igual-
dade de género, em matéria de direitos sociais, econdmicos e politicos. O governo portugués tem partici-
pado ativamente no desenvolvimento deste Compromisso Estratégico e tomou medidas que nos colocam
numa posicao confortavel relativamente a muitos dos nossos parceiros europeus. Mas ha ainda um longo
caminho a percorrer. A partilha de programas e de politicas é uma forma de conhecer e dar a conhecer o
que se estd a fazer na Unido Europeia em matéria de igualdade de género. A UE estd a debater o Quadro
Financeiro Plurianual pos-2020.

As Nacgdes Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel reconhece a igualdade de género, o empodera-
mento e os Direitos Humanos de mulheres e raparigas como centrais para o desenvolvimento humano,
social e econdmico de um pais e do mundo.

Estas questdes sdo abordadas no ODS 5:“Alcancar a Igualdade de Género e Empoderar todas as Mulheres
e Meninas’, mas esta Agenda integra a perspetiva de género em todos os objetivos e metas, sinalizando
que a igualdade de género é vista como um objetivo em si, mas também como um requisito para alcancar
todos os objetivos de desenvolvimento: “(...)a efetivacdo da igualdade de género e o empoderamento das
mulheres e raparigas dard um contributo essencial para o progresso em todos os Objetivos e metas. Alcancar o
potencial humano e do desenvolvimento sustentdvel ndo é possivel se continuam a ser negados a metade da
humanidade os seus direitos humanos e oportunidades”.

Esta Mocao propde-se acompanhara de perto este debate, com o objetivo de influenciar a negocia-
¢do europeia e no sentido de assegurar que a Igualdade de Género seja uma prioridade nos futuros
programas europeus e nacionais, organizando uma Conferéncia Europeia em colaboracdao com a
FEPS e PES-Women.



Abre-se um novo ciclo, onde pretendemos acompanhar de perto as politicas do Governo, propor medidas
e iniciativas para promover a lgualdade e a Ndo Discriminacdo, incentivar o debate e mobilizar a opinido
publica para as tematicas em matéria de Igualdade.

Com a nova estrutura das mulheres socialistas pretendemos desenvolver um projeto transformador as-
sente em compromissos politicos e convergéncias alargadas, que visem o cumprimento de uma Nova
Agenda para a lgualdade e Néo Discriminacdo. Precisamos de unido em torno de um projeto politico que
seja capaz de fomentar uma mudanca verdadeira e paradigmatica. Precisamos de uma estrutura partidaria
de promocao das politicas da igualdade, dos direitos humanos, dos direitos das mulheres, uma estrutura
moderna, que mobilize mulheres e homens em torno de todas estas causas.

Para a prossecucao e concretizacao dos nossos objetivos e medidas propomo-nos:
« Acompanhar de perto as iniciativas legislativas relativas aos debates da atualidade;
« Influenciar a agenda politica dos novos Direitos ao nivel da promocéo da Igualdade e Nao Discriminacao;

« Fomentar o didlogo permanente com as estruturas do DNMS e com as estruturas do Partidos Socialista
para territorializar a intervencao politica e reforcar o papel das mulheres na ida interna do PS;

+ Incentivar o Governo e parceiros sociais para que promovam auditorias de género e adotem de Planos
para a Igualdade nas Empresas e no Poder Local, para que se adotem culturas organizacionais mais efi-
cazes e, simultaneamente, mais amigas das pessoas e familias;

« Criar Redes de Mentoring para reforcar e atrair mulheres para a participacdo politica, respondendo as
recomendacdes internacionais nestas matérias.

« Reunir periodicamente o Conselho Consultivo Paritdrio, constituido por mulheres e homens, para a par-
tilha de saberes e experiéncias de modo a promover uma visdo mais global e informada, que permita
novas propostas para se ultrapassarem as barreiras que persistem a concretizacdo da Igualdade;

 Dinamizar o Observatdrio para a Ilgualdade de Género, como um espaco dinamico que abordara de forma
pré-ativa, criativa e construtiva, os temas que nos mobilizam. Um espaco de divulgacdo atualizada de
indicadores, projetos e medidas que informem a nossa acdo politica.

Igual Poder - Novas Liderancas é o nosso compromisso para Portugal + Igual e Justo, para que se alcan-
ce a paridade nas liderancas politicas e econdmicas, na participacao politica e na vida.

#igual poder nas liderancas#
#igual poder na participacao partidaria#
#igual poder na vida#

E este 0 nosso compromisso e a nossa visao de futuro!
Nova Agenda para a Igualdade - Planeta 50/50.
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